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PREMESSE

INTRODUZIONE

La Viarte ODV — ente del Terzo Settore — presenta quest’anno il suo sesto bilancio
sociale con il quale rendiconta le attivita della ODV nel 2025.

Il 2025 ha rappresentato per La Viarte un anno in cui la continuita del lavoro
qguotidiano si e intrecciata con riflessioni e scelte che guardano al futuro dell'opera.
Sul piano della governance e della compliance organizzativa, I'anno ha visto il
completamento di percorsi gia avviati — dall'adozione del Modello Organizzativo ai
sensi del D.Lgs. 231/2001 alla definizione del Regolamento Interno del Personale —
contribuendo cosi al consolidamento e alla trasparenza della struttura istituzionale.
Le comunita educative hanno mantenuto un andamento stabile, cosi come
I'organico, e sul fronte degli spazi si & continuato a investire nel miglioramento
progressivo della struttura grazie ad opere di manutenzione ordinaria e straordinaria.

Dietro questa stabilita, tuttavia, simuovono dinamiche che interpellano in profondita
il modo in cui La Viarte guarda al proprio futuro. Una delle sfide piu significative
continua a rimanere quella della ricerca del personale educativo, problema che
riflette la cronica carenza di educatori professionali nel settore. Se un tempo infatti
si poteva contare su tanti educatori provenienti, come formazione e carisma, dagli
ambienti salesiani o della pastorale piu generalmente intesa, oggi non & pil cosi e
questo incide sul clima e il modo di intendere e svolgere un lavoro che si basa
essenzialmente sulla relazione e sulla trasmissione di stili di vita buona. A questo si
aggiunge un fenomeno piu profondo che coinvolge la concezione del lavoro nelle
nuove generazioni e che sicuramente sara un tema centrale dei tavoli di lavoro dei
prossimi anni. Un lavoro come quello che viene richiesto agli educatori in una
comunita educativa richiede continuamente flessibilita e sacrificio del tempo libero,
oltre che un investimento in termini di relazione con I'altro, cose che nel lungo
periodo possono facilmente portare a fenomeni come il burnout precoce. Inoltre,
anche culturalmente si fa strada un’idea di lavoro piu dinamica, non piu legata al

|M

sogno del “posto fisso” ma a uno sperimentare il piu possibile ambiti diversificati di

impiego, garantendo al contempo un adeguato tempo dedicato alla vita personale e

relazionale privata.
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L'altra grande questione aperta riguarda la forma giuridica dell'opera. Il 2025 ha
segnato I'avvio formale di un percorso di riflessione e consulenza per valutare il
passaggio da Organizzazione di Volontariato a Fondazione del Terzo Settore. Si tratta
di un passo che matura da anni di riflessione sulla natura e la vocazione dell'opera, e
che oggi trova condizioni esterne piu favorevoli. L'8 marzo 2025, infatti, la
Commissione Europea ha comunicato il proprio via libera alle norme fiscali del Codice
del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), aprendo la strada all'entrata in vigore del nuovo
regime fiscale per gli Enti del Terzo Settore a partire dal 1° gennaio 2026. Questo
snodo, atteso da quasi un decennio, rende oggi possibile pianificare con maggiore
certezza le trasformazioni giuridiche degli enti non profit. In questo contesto,
abbiamo avviato un confronto con professionisti di riferimento per capire se e come
guesto passaggio possa rispondere alle esigenze di maggiore solidita, continuita e
rappresentativita che l'opera richiede per affrontare il futuro. Prevediamo che il
percorso raggiungera il suo compimento entro il 2026.

In questo contesto, il 2025 ha portato anche momenti di gioia concreta, su tutti la
riapertura delle case di Pierabech, attesa da quattro anni, che ha restituito alla
missione salesiana uno spazio prezioso di incontro con i giovani del territorio. Le
attivita dell'anno, nelle comunita come nella pastorale, hanno confermato la vitalita

di un'opera che sa ancora sorprendere e mettersi in cammino.
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1.1 NOTA METODOLOGICA

Il bilancio sociale rappresenta per l'associazione La Viarte uno strumento
fondamentale di rendicontazione verso i propri stakeholder. Questo documento non
si limita a illustrare i risultati economico-finanziari, ma evidenzia anche l'impatto
sociale delle attivita svolte. La sua redazione risponde alle necessita di trasparenza,
controllo interno e informazione previste dalla legge 6 giugno 2016 n. 106 per gli Enti
del Terzo Settore, ed & stato elaborato seguendo le Linee Guida ministeriali
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9/08/2019.

Il presente documento rendiconta le attivita, i progetti e le iniziative realizzate nel
corso del 2025, periodo a cui si riferiscono tutti i dati e le informazioni riportate.

Attraverso la pubblicazione del bilancio sociale, La Viarte ODV non solo assicura la
trasparenza delle proprie operazioni, ma implementa anche un sistema di
monitoraggio costante che permette di valutare i risultati conseguiti e le criticita
riscontrate, facilitando cosi processi di miglioramento continuo.

L'elaborazione del documento ha coinvolto diverse figure interne all'organizzazione:
soci, personale amministrativo, coordinatori dei progetti educativi e volontari.
Ciascuno ha contribuito con le proprie competenze specifiche alla realizzazione di
uno strumento analitico utile per tutti i portatori d'interesse.

| contenuti del bilancio sociale rispettano i principi stabiliti dall'art. 14 c. 1 D.Lgs.
117/2017, ovvero: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di
periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita e autonomia
delle terze parti.

Il documento & accessibile al pubblico nella sezione "trasparenza" del sito web
ufficiale dell'associazione (www.laviarteonlus.it).

Si segnala che non sono state apportate modifiche sostanziali rispetto all'edizione
2024 del bilancio sociale, garantendo cosi una facile comparabilita tra i due
documenti.
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1.2 OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO PER L’EDIZIONE
SUCCESSIVA

Per la redazione del prossimo bilancio sociale La Viarte ODV si propone di coinvolgere
nella stesura del documento un numero maggiore di stakeholder per I'individuazione

delle tematiche da approfondire nel bilancio.
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INFORMAZIONI
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2.1. IDENTITA DELL’ORGANIZZAZIONE

Denominazione: La Viarte ODV

///‘N Forma giuridica: organizzazione di volontariato iscritta al RUNTS (decreto
|
\f 23915/GRFVG dd 21/11/2022, Repertorio n. 80734)

= Codice Fiscale: 90002710300

[« #n. Sede legale: Via Zompicco, 42 — 33050 — Santa Maria la Longa (UD)
A ¥ _1' Sede operativa: Via Zompicco, 42 e 46 — 33050 — Santa Maria la Longa (UD)

[ | Data di costituzione: 30/10/1984
| d
PEC: asslaviarte@pec.it

Mail: associazione@]laviarteonlus.it
Tel.: 0432 995050

2.2. VALORI E FINALITA PERSEGUITE

L’'Associazione, senza scopo di lucro, ispira la propria azione ai valori dell'impegno
cristiano perseguendo finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

MISSION: La Viarte accoglie ragazzi e giovani adulti in situazione disagio, forma
al prendersi cura degli altri, professionalizza i ragazzi secondo progetti

personalizzati.

VISION: La Viarte intende diventare un centro di inclusione sociale, educativo,
fr > formativo e professionale: un luogo in cui chi vive il disagio ha la possibilita di

- essere stimolato e “contagiato” quotidianamente da chi crede nel bene.

VALORI: La Viarte crede nel dialogo e nella cooperazione, nell'imparare

“ insieme, nell’educazione come responsabilizzazione e restituzione, nel
lavorare con i ragazzi, nella formazione quale maturazione dei giovani.
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2.3. LA STORIA

“La Viarte” e un nome scelto per il suo

doppio significato nella lingua
friulana: vuol dire sia “aperta” che
“primavera”. Le fondamenta piu
profonde dell’associazione La Viarte
sono rintracciabili nel carisma
salesiano, nei valori e nelle indicazioni
di don Bosco, nella sua passione per i
giovani e nel desiderio di mettersi al

servizio dei piccoli e poveri.

L’Ass. La Viarte ha sempre cercato di
restare al passo coi tempi,
analizzando i bisogni via via
emergenti per poter rispondere al
meglio alle necessita del territorio e
specialmente di chi si trovava in
difficolta e in condizione di
marginalita sociale. Negli anni si e
assistito pertanto allo sviluppo di
progetti educativi personalizzati,
capaci di rispondere al disagio di
Cio ha
contribuito, da un lato, alla creazione

sempre  pil  giovani.

di vari settori all'interno della

comunita (residenziale, diurni,

progetti di formazione professionale),

dall’altro a wun impulso sempre
maggiore nella prevenzione
territoriale attraverso un’intensa

attivita pastorale, educativa e di

animazione.
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Le tappe
fondamentali

Nascita e costituzione

Nasce la Comunita Giovanile Salesiana
"La Viarte" e vengono accolti primi
ragazzi tossicodipendenti. L'anno
successivo viene costituita I'Associazione
La Viarte

"
Sviluppo

Nasce la "Cooperativa di solidarieta sociale
La Viarte", per l'inserimento lavorativo e la
formazione professionale dei giovani accolti
in comunita

Pierabech

Viene fondata a Pierabech la casa per
ferie “La Viarte”, in cui da questo
momento si possono svolgere i
campiscuola

Nuovi passi

La Viarte viene iscritta nel Registro Generale
delle Organizzazioni di Volontariato. Nel
1997 acquisisce la qualifica di ONLUS

CEL.

Nasce il Corso Educatori Live, percorso di
formazione e accompagnamento di
adolescenti desiderosi di crescere come
animatori. Dalla collaborazione con le case
salesiane del Bearzi e del S. Luigi il C.E.L. si
trasformerapoi in Esperienza Live

Ricerca e studio

Nace il Comitato Scientifico, con lo scopo di
riflettere in maniera sistematica sulle
tematiche educative

Nuovo target

Una modifica statutaria cambia il target di
intervente de La Viarte: i minori in situazione
di svantaggio, per operare in ottica
preventiva

Fruts di Bosc

Dopo la chiusura della "Cooperativa di
solidarieta sociale La Viarte" (ufficialmente
chiusa nel 2020) Nasce la Cooperativa
Sociale Fruts di Bosc, per la formazione al
lavoro di giovani in situazione di svantaggio
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Gli anni della pandemia sono stati
anche per I'Ass. La Viarte uno
spartiacque importante e I
un’occasione di riflessione su cosa
fosse davvero necessario portare
avanti. Pur nelle difficolta del 2020
momento, [|'adozione di nuove
strategie e prassi hanno permesso di

non interrompere |'azione pastorale

ed educativa, ragion d’essere

dell’intera Opera. 2022
In particolare, si sottolinea come negli
ultimi anni si sia puntato molto sul

volontariato giovanile a sostegno dei

accolti all'interno  delle
educative, nella 2023
convinzione che siano I'amicizia, la

ragazzi
comunita

frequentazione di un gruppo dei pari

positivo e la presenza di una comunita I
educante le chiavi giuste per I
I'inclusione e la crescita dei giovani
maggiormente in difficolta.

Covid 19

La Pandemia mette alla prova l'operato
dell'Associazione che deve mettere in
atto strategie nuove per portare avantii
le attivita e i progetti che ritiene di
fondamentale importanza

RUNTS

L'Ass. La Viarte viene iscritta nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore - ai sensi
dell'articolo 6 del Decreto legislativo n. 117
del 2017

Nuovi riconoscimenti

L'Ass. La Viarte riceve I'Autorizzazione al
Funzionamento come comunita residenziale
e diurna per minori - D.P.Reg. 158/Pres del
2022 - e come Comunita Alloggio per
giovani adulti- D.P.Reg. n. 083/Pres/1990

Anche la vita amministrativa e giuridica dell’Associazione La Viarte continua ed € sempre in

evoluzione, cercando forme e vesti che siano sempre piu aderenti a cio che I'associazione di fatto

rappresenta. E cosi che nel 2025 si & lavorato duramente per un passaggio fondamentale che il

nostro ente dovra affrontare nel 2026 quando il passaggio a Fondazione Ente del Terzo Settore

segnera un momento significativo nella vita giuridica de La Viarte.
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2.3.1 FOCUS SULLE NOVITA’ DEL 2025

I 2025 & stato un anno ricco di passaggi significativi per La Viarte, sia sul piano della
governance interna che su quello delle attivita educative e delle opere materiali.
L’Associazione La Viarte ha continuato con passione a svolgere il suo lavoro
pastorale, educativo e di prevenzione, che costituisce il cuore e il fondamento di tutta
I'opera e contribuisce a creare la cornice all'interno della quale puo svolgersi la
missione a favore dei giovani piu in difficolta.

Governance e vita associativa

Nel corso dell'anno si & proceduto al rinnovo del Consiglio Direttivo, che ha visto la
riconferma delle medesime persone gia impegnate nella guida dell'associazione. Una
continuita che testimonia la fiducia riposta dai soci nel gruppo dirigente e la stabilita
di una conduzione che nel tempo ha saputo costruire un solido riferimento
istituzionale.

Sul fronte della compliance organizzativa, il 2025 ha visto il completamento del
percorso avviato |'anno precedente con il Dott. Marconi: il Consiglio Direttivo ha
formalmente adottato il Modello Organizzativo e di Gestione (MOG) ai sensi del
D.Lgs. 231/2001, nominato I'Organismo di Vigilanza previsto dalla normativa e
approvato il Codice Etico adottato a livello Ispettoriale. A questi atti formali ha fatto
seguito una sessione di formazione rivolta a tutto il personale, condotta con la
presenza dello stesso consulente, che ha permesso di trasferire a ogni operatore la
conoscenza degli strumenti adottati e delle responsabilita connesse.

Nel 2025 si e inoltre portato a compimento il lavoro avviato nel 2024
sull’elaborazione di un Regolamento Interno per il Personale Dipendente, nato dal
confronto tra I’Associazione La Viarte e lo studio di consulenza del lavoro del dott.
Braidotti. Il regolamento & stato presentato a tutti i dipendenti, che lo hanno
sottoscritto, nel febbraio 2025.

Lavori e miglioramenti della struttura
Sul fronte degli interventi e manutenzioni, il 2025 ha visto il completamento del
progetto di sistemazione degli spazi esterni, con la realizzazione della segnaletica che

ha reso piu sicura e ordinata la viabilita interna al piazzale, completando cosi il

orso avviato con l'asfaltatura dell'anno precedente.

12
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All'interno della struttura, e stato realizzato I'impianto di climatizzazione per la
Comunita Adulti (CAT), migliorando significativamente le condizioni di comfort degli
ospiti e del personale. Sono stati inoltre approvati i preventivi per la sostituzione degli
infissi di una delle parti piu vecchie della struttura, intervento che proseguira
progressivamente nei prossimi anni nell'ottica di un piano di riqualificazione che
punta a migliorare |'efficienza energetica e la qualita degli spazi. La prospettiva e
quella di procedere con gradualita verso un miglioramento complessivo della casa
che riguardi tanto gli aspetti funzionali quanto quelli strutturali.

In parallelo, sono stati elaborati i progetti per la ristrutturazione della villetta
adiacente alla Viarte, da noi in affitto dal 2022, con I'obiettivo di sviluppare al suo
interno percorsi finalizzati all'avvio alla vita autonoma per i ragazzi maggiorenni. Si
tratta di un intervento che potra dare risposta concreta a un bisogno che cresce
insieme ai ragazzi che accogliamo.

Riapertura delle case di Pierabech

Il 2025 e stato un anno particolarmente significativo sul versante della pastorale
territoriale perché e finalmente arrivata una delle notizie piu attese: le case di
Pierabech hanno di nuovo aperto le porte!

Grazie all’interesse e all’operato della Regione FVG e della Comunita Montana della
Carnia, la situazione si e sbloccata e con il completamento dei lavori di messa in
sicurezza dell'area le strutture salesiane di Forni Avoltri hanno potuto riaprire le
proprie porte dopo quattro anni di inattivita. L'inaugurazione del vallo costruito a
protezione degli edifici & stata occasione di festa e commozione, e ha rappresentato
un momento significativo per tutti coloro che negli anni avevano atteso questo
momento. Le case (sia quella gestita dall’Associazione La Viarte, sia quella gestita
dall’Istituto Bearzi) sono state da subito spazio di accoglienza per gruppi di animatori
e ragazzi e da dicembre 2025 sono tornate ad ospitare i campiscuola.

La chiusura prolungata ha senz’altro accentuato vecchi problemi, mettendo in luce la
necessita di qualche manutenzione, sia di carattere ordinario che straordinario, e il
prossimo futuro vedra sicuramente una riflessione sull’investimento che si intendera
fare su queste strutture. Continua in ogni caso il dialogo e la collaborazione con
I'lstituto Bearzi per la gestione delle case e si sta lavorando per formalizzare il
rapporto in un contratto di affitto che permettera all’Associazione La Viarte di

ospitare un maggior numero di ragazzi durante le attivita dei campiscuola estivi.

13
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Se per i campiscuola invernali non e stato difficile trovare persone volenterose che ci
aiutassero in cucina in quanto, seppur in strutture diverse, abbiamo continuato negli
scorsi anni a svolgere le attivita in case in autogestione, prevediamo per I'estate 2026
che non sara facile trovare volontari per coprire 7 settimane di campiscuola. Molte
delle persone affezionate alla nostra opera e che fino alla chiusura di Pierabech nel
2022 ci avevano seguito e sostenuto sono ormai anziane o in condizioni di vita che
non permettono piu loro di dedicare una settimana della loro estate ai ragazzi. Sara
sicuramente necessario un lavoro relazionale e di accompagnamento delle persone
e delle famiglie del territorio che abbiano piacere di regalare qualche ora del loro
tempo per la missione salesiana.

Attivita ed esperienze rilevanti organizzate

Oltre all’attivita ordinaria e tradizionale nel 2025 sono state proposte alcune attivita
nuove che hanno coinvolto, da una parte, i ragazzi ospiti delle comunita educative,
dall’altra i giovani coinvolti nelle attivita di pastorale territoriale.

Nel mese di giugno una decina di ragazzi della comunita minori, accompagnati da due
educatori, hanno partecipato a Varsavia alla decima edizione del torneo mondiale di
calcio per i ragazzi delle case famiglia. | ragazzi sono rimasti entusiasti di
un’esperienza che ha coinvolto 220 giocatori provenienti da 22 diversi Paesi del
mondo, un’occasione di confronto e amicizia, che ha fatto loro guadagnare la coppa

|ll

per il “Most Joyful Team”.

Nel mese di aprile e di settembre un nutrito gruppo di giovani animatori ha
partecipato a Roma agli eventi del Giubileo della Speranza. In particolare, le occasioni
sono state il Giubileo degli Adolescenti, che & stato caratterizzato dalla
partecipazione al funerale di Papa Francesco; e la Canonizzazione di Carlo Acutis e
Pier Giorgio Frassati — due figure che hanno accompagnato il percorso formativo di
molti ragazzi e giovani educatori legati alla nostra realta. Un'esperienza vissuta
all'insegna del motto "prendi cido che arriva e ringrazia", con tutto cio che di
imprevisto e di prezioso ha portato con sé.

A dicembre, grazie alla riapertura della casa di Pierabech, e stato possibile
organizzare per la prima volta un camposcuola per famiglie. Dedicato alle giovani

\

coppie e alle giovani famiglie del territorio, & stata un’occasione di confronto,

iflessione e condivisione. Sono stati realizzati momenti di preghiera e testimonianza

salesiano della Viarte.
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Infine, ci sembra bello segnalare I'intenso lavoro iniziato nel 2025 sotto la guida di
don Stefano e di un gruppo di collaboratori per la realizzazione di una mostra che
sara allestita nel 2026. Dopo il successo della mostra “Storie di Pietro” dedicata alla
vita degli adolescenti, ci si vuole ora concentrare sulla vita adulta. “Un Villaggio per
Pietro” sara quindi la nuova proposta che invitera i visitatori a riflettere su tutti gli
aspetti dell’essere adulti, mettendone in luce la bellezza, le difficolta, le
responsabilita, chiamando tutti coloro che lo vorranno a un confronto che si auspica

possa essere di crescita e sostegno nel cammino di ciascuno.
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2.4. AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA

La sede operativa centrale dell’Ass. La Viarte € a Santa Maria la Longa. Tuttavia,
I’associazione € ben radicata nel territorio, attirando volontari, collaboratori e utenti
da comuni appartenenti ad ogni provincia della regione Friuli Venezia Giulia (e, per
quanto riguarda l'utenza, il bacino si allarga a livello nazionale). Essa svolge alcune
attivita anche al di fuori del proprio comune.

I
Luoghi di
svolgimento attivita

ESPERIENZA
LIVE/FORMAZIONE ANIMATORI

16

CAMPISCUOLA
CUMUNITA’ EDUCATIVE daao Cen
RESIDENZIALI E DIURNE

DOVE SVOLGE LA VIARTE LE SUE ATTIVITA




ASSOCIAZIONE

LaViarte odv
SALESIANIDONBOSCO

SANTA MARIA LA LONGA

Bacino di utenza

Gli utenti collocati presso le comunita educative residenziali e diurne
dell’Associazione sono per lo piu presi in carico dal comune di Udine. Tuttavia, nel
2025 i comuni di provenienza dei ragazzi sono stati diversi (prevalentemente del
Friuli Venezia Giulia) riepilogati nella seguente tabella:

TERRITORI DI PROVENIENZA DEGLI UTENTI
ACCOLTI IN COMUNITA NEL 2025

Altri
12.7%
Tarcento
12.7%
17
Monfalcone
7.9%
.{4\.:
L
Latisana \ 4
7.9%
Cividale del Fr. Cervignano del Fr.

6.3% 12.7%
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Le attivita di formazione degli animatori, pur svolgendosi a S. Maria la Longa,
coinvolgono giovani tra i 14 e i 19 anni (oltre che animatori pil grandi responsabili
delle attivita) provenienti, oltre che dai comuni limitrofi, anche da comuni situati nel
raggio d’azione dell’lstituto Bearzi di Udine e del Convitto Salesiano San Luigi di
Gorizia.

Le attivita dei campiscuola e pil in generale della pastorale territoriale vedono, grazie
alla collaborazione con I'lstituto Bearzi di Udine e con il Convitto Salesiano San Luigi

di Gorizia, una vasta estensione della provenienza dei ragazzi.

Durante il 2025 i principali paesi di provenienza dei partecipanti alle varie attivita

proposte sul territorio sono riepilogati nella seguente tabella.
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TERRITORI DI PROVENIENZA DEI
PARTECIPANTI ALLE ATTIVITA' SUL
TERRITORIO 2025

@ Bagnaria Arsa Bicinicco & carlino
(& Castions di Strada Corno di Rosazzo
Gonars Gorizia @ Lestizza
@ Povoletto @) Premariacco Remanzacco
Rivignano Teor S. Giorgio di Nogaro
) S. Giovanni al Natisone @ S. Maria la Longa

@ Trivignano Udinese @ Udine @ Altro

Bagnaria Arsa
10.8%

Bicinicco
3.9%
. Carlino
. 5.2%
Castions di Strada
) 2.2%
. CornodiRosazzo
2.6%
Udine
11.6%
Gonars
9.9%
Trivignano Udinese
1.7%
S. Maria la Longa Gorizia
6.9% e 9.1%
S. Giorgio di Nogaro estizza
B g 3%

2.6%
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2.5. ATTIVITA STATUTARIE

L'Associazione intende operare in via principale e prevalentemente in favore di terzi,
attraverso le attivita di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1 del Codice del Terzo

Settore, alle lettere
b, c, d, i, I, p. Per il perseguimento delle finalita statutarie I’Associazione mette in

campo le seguenti attivita:

L 1\‘/}7 Interventi educativi e riabilitativi individualizzati e di gruppo per
’H‘ m|nor| o adulti in situazione di svantaggio, disabilita o rischio

i . . N . . o . e T . .
/\AR_, devianza e marginalita presi in carico dai servizi sociali e sanitari.
o B _— -~ J)
Attivita di formazione scolastica individualizzata (per gli utenti delle comunita J,f},;—";.;
. . s /_{I
educative): scuola parentale professionale; scuola parentale per e,
|
I"assolvimento dell’obbligo scolastico; percorsi individualizzati di formazione .
professionale; azioni di rimotivazione allo studio e anti dispersione scolastica, ;¢ ., J
Attivita di doposcuola aperta a tutti i ragazzi della scuola secondaria
di primo grado del territorio. - 20

Attivita di pastorale giovanile di carattere religioso finalizzata alla crescita ed N
R
educazione dei ragazzi e giovani (centri estivi, campi-scuola, percorsi di f.

formazione per giovani, attivita di oratorio). s “\v//

rg Eventi culturali e formazione ai giovani e alle famiglie (serate e
[ L] . . . . . . .
Nt percorsi a scopo educativo e formativo, azioni finalizzate alla

| |

ﬂ.‘i;g’ promozione dell’istituto dell’affido familiare, incontri e azioni per
L B . .

~ la promozione del volontariato).

L’associazione non ha svolto attivita in maniera secondaria/strumentale.

Pur non essendo inserita in alcuna rete con altri enti del Terzo Settore,
I’Associazione di Volontariato La Viarte collabora con la Cooperativa /

Sociale Fruts di Bosc con la quale condivide alcuni scopi sociali, tra i \ \J
quali in particolare il reinserimento sociale e I'inserimento lavorativo \

ersone svantaggiate, in primis minori in eta lavorativa e in jl '|
M- 0

[ta familiari.
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3.1 COMPAGINE SOCIALE

0
k& ‘ ‘ @1? Al 31/12/2025 il libro soci dell’Associazione La Viarte ODV vede la
/QJ | fﬂ hﬁresenza di n. 24 soci. Nel corso del 2025 non sono stati ammessi
= U 2" nuovi soci e non ci sono stati recessi.
Al 31/12/2025 il libro volontari dell’Associazione La Viarte ODV conta la
presenza di n. 96 volontari. Durante il 2025 si sono registrati n. 4 recessien. 6
nuove richieste di iscrizione. Si aggiungono a questi altri 13 volontari saltuari,
che durante I'anno hanno prestato la loro opera gratuita in particolare
nell’ambito del centro estivo e dei campiscuola estivi e invernali.

3.2 SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO

A febbraio 2025 I'Assemblea dei soci & stata chiamata a nominare il nuovo Consiglio
Direttivo, il quale tuttavia si € confermato nelle stesse persone che erano state in
carica fino a quel momento e che sono cosi descritte nel grafico sottostante:

22

gl Presidente
Consiglio
s = Pontoni Paolo: 14/11/66, Udine
d I rEttIVO Inizio carica: 10/02/2025

Fine carica: 10/02/2028

Vice Presidente Consigliere
Pegorin Stefano: 05/01/85, Castelfranco V. Piola Lorenzo, 20/07/83, Rovigo
Inizio carica: 10/02/2025 Inizio carica: 10/02/2025

Fine carica: 10/02/2028 Fine carica:10/02/2028
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RIUNIONI

CONSIGLIO DIRETTIVO

Mel corso del 2025 il CD si & riunito 5 volte
con il 100% dei consiglieri e 1a presenza al
B60% dell"Organo di controlle allo scopo di...

=

| \

Approvare il bilancio
Conferire i poteri di consuntivo d'esercizio e

delega a seguito del I s?mle 1024!,
4 s if bilancio preventivo 2025
rmnouo_dEI Consiglio da sottoporre all’ Assemblea,
Direttivo unitamente alla relazione
programmatica 2025,
visionare il MOG

Procedere alla vendita di
una defle autovetture del
parco macchine
dell' Assoiazione La
Viarte

Adottare il MOG, Informare sull'apertura

nmominare I'Organismao di delle case di Pierabech e
Vigilanza e Approvare il deliberare I'acquisto di
Codice Etico due nuove autovetture

Nel 2025 I’Assemblea dei Soci, organo sovrano dell’Associazione, si € riunito due. Non
si sono tenute assemblee straordinarie.

23

RIUNIONI
ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano
dell'Associazione, Mel 2025 si é riunita 2 voltE
con la percentuale di presenze pari a 85%
alle scopo di...
g \
/ N

10/02/2025 30/04/2025

Approvare il bilancio
consuntive d'esercizio e
sociale 2024,

il bilancio preventive 2025
|a refazione programmatica

MNominare il nuove
Consiglio Direttivo e
approvare il
Regolamento Interno dei
dipandenti
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3.3 STAKEHOLDER

Gli stakeholder dell’associazione rappresentano tutti quegli interlocutori che da un
lato influenzano, secondo modalita differenti, I'associazione, mentre dall’altro
beneficiano, attraverso i servizi, delle attivita e dei progetti che I’Associazione La
Viarte realizza. Nella tabella seguente sono riportatii principali Stakeholder, da quelli
interni (cerchio verde scuro) a quelli esterni (differenziati in base al grado di
coinvolgimento).

Comuni e servizi
che inviano gli utenti

Comunita salesiana .—~

Responsabili ambito -

24

Dipendenti
Volontari

Soci 7
Benefattori

Cooperativa FdB

Case salesiane Utenti beneficiar

locali .- *

Legenda delle modalita di coinvolgimento

Ispettoria Sal. degli stakeholder
S. Mareo ~ : Potere decisionale, di indirizzo, definizione
/_%- mission e vision
=1
' Formazione e informazione
=

Retribuzione

Coinvolgimento emativo/personale

Organizzazione e realizzazione attivita

%@ﬁ@

Destinatari/beneficiari delle azioni educative
messe in atto

P e

Finanziamento dei progetti educativi e delle
attivita istituzionali

Stipula di convenzioni, contratti
i e accordi formali

Tirocini e inserimento lavorativo
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PERSONE CHE
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4.1. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

VR 7~ N\
Assemblea soci Organo di
LA VIARTE ODV ¢ > controllo
Vi
Cda
\/
comunita educative Animazione sociale e
socio assistenziali pastorale giovanile
\I_/ N
comunita residenziali centro diurno Doposcuola
N \N_ N
e N\ e N\
comunita minori Centro Estivo
N N
e N\ 7 N

comunita giovani
adulti

N—

Esperienza Live

N—

7~ N

Campi scuola

N—
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4.2. RISORSE UMANE: IL PERSONALE DIPENDENTE

Il contratto per tutti applicato € il CCNL Agidae Socio Assistenziale.
Al 31 dicembre 2025 i dipendenti in forza all’associazione risultano 43, cosi suddivisi:

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE DIPENDERNTE
per genere e tipologia di contratto

Femmine @ Maschi

24

Tempo indeterminato

Tempo determinato

27

[=}
w
=
[=]

15 20 25

Nello specifico, al 31/12/2025 il personale dipendente risulta cosi diviso sulla base
della mansione svolta:

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE DIPENDERNTE
per mansione svolta

Femmine @ Maschi

Coordinatore

- _

3

18

Impiegati

Addetti ai serv. generali
4

0
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Durante il 2025 sono state assunte 7 persone, mentre 6 hanno terminato il loro
contratto. Di questi ultimi, 2 erano stati assunti nel corso dell’anno:

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE DIPENDERNTE

per nuove assunzioni/dimissioni nel 2025

Femmine @ Maschi

Contratto terminato/non rinnovato

Licenziati

Dimessi

Nuovi assunti

28

Durante il 2025 sono state erogate un totale di 122 ore di formazione obbligatoria
sulla sicurezza per il personale dipendente, cosi suddiviso:

ORE DI FORMAZIONE EROGATE

Formazione sicurezza per personale dipendente

Femmine @ Maschi

Formazione generale (4 ore cad)
=

1
Formazione specifica R. medio (8 ore cad)

u

2
Aggiornamento antincendio 2°livello (5 ore cad)

Aggiornamento privacy (4 ore cad)

Aggiornamento RLS (8 ore cad)
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Ogni componente dell’equipe educativa, inoltre, ha fruito della formazione specifica
prevista dal Regolamento delle comunita per Minori ed ottiene un aggiornamento
continuo in particolare durante le ore di equipe educativa settimanale su tematiche
di volta in volta legate alle specifiche situazioni del caso.

Analizzando le retribuzioni del personale dipendente si specifica che, come previsto
dal decreto legislativo 117/2017, il rapporto tra la retribuzione minima e la
retribuzione massima non e superiore ad un ottavo.

4.3. RISORSE UMANE: | VOLONTARI

Al 31/12/2025 il Libro Volontari dell’Associazione La Viarte contava 96 volontari non
occasionali: 48 maschi e 48 femmine. Nel corso del 2025 hanno fatto richiesta di
iscrizione 6 persone, mentre & stata scritta annotazione il recesso per 4 persone che
non svolgevano piu ore di volontariato per I'associazione da almeno 6 mesi e che
hanno riferito di non voler piu continuare con il loro impegno.

Nel 2025 i volontari non occasionali iscritti nel libro volontari hanno prestato il loro

29

servizio in tutte le attivita dell’associazione e in particolare:

AMBITI DI ATTIVITA' DEL PERSONALE

VOLONTARIO
Servizi generali
18.8%
Le percentuali indicate sono ﬁ Laboratorio agricoltura
. 20.8%
calcolate sul totale dei
volontari non occasionali
b | Comunita
socio-
educative
40.6%

L)
4

Attivitd educative
40.6%

Attivita pastorali e di
prevenzione
territoriale
38.5%
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Durante il periodo delle vacanze estive e invernali, inoltre, I'associazione si avvale
dell’opera prestata da diversi volontari occasionali che siimpegnano nelle attivita del
centro estivo e dei campiscuola. Maggiori dettagli si trovano nelle sezioni dedicate a
gueste del capitolo successivo.

Durante il 2025 sono state erogate un totale di 156 ore di formazione per il personale

volontario, cosi suddiviso:

ORE DI FORMAZIONE EROGATE

Formazione sicurezza per personale volontario

Femmine @ Maschi

Formazione specifica R. medio (8 ore cad)

30

Formazione specifica R. alto (12 ore cad)

Oltre alla formazione sulla sicurezza sono stati inoltre realizzati incontri specifici divisi
per settore in base alle necessita che fungono da formazione continua per i volontari,
occasionali e non, che prestano servizio nei vari ambiti de La Viarte.
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4.4. COMPENSI, RETRIBUZIONI, RIMBORSI

Per lo svolgimento delle sue attivita nel corso dell’anno 2025 i volontari non hanno
richiesto alcun rimborso spese e quindi non & stato necessario fare ricorso
all’autocertificazione delle spese sostenute dai volontari prevista dal quarto comma
dell’art. 17 del CTS. Ai dirigenti dell’Associazione La Viarte ODV, negli organi di
amministrazione, non e stato riconosciuto alcun compenso, retribuzione o indennita

di carica. Nel 2025 e stato conferito al revisore dei conti I'importo di € 5.200,00.
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Le attivita dell’associazione fanno capo a due ambiti:

7

COMUNITA’ EDUCATIVE
SOCIO-ASSISTENZIALI -

’

{ - ANIMAZIONE SOCIALE E
| PASTORALE GIOVANILE

\,

s

AN

Sono i percorsi educativi per
I'accoglienza, in forma residenziale
o diurna, e il reinserimento sociale

di ragazzi e giovani adulti in

situazioni di disagio socio-
educativo.

Comprende tutte le esperienze
educative (tra queste i campi scuola
estivi e invernali, I'Esperienza Live,
il catechismo nelle parrocchie, gli
eventi con il Movimento Giovanile
Salesiano) rivolte ai ragazzi del
territorio per promuoverne la
formazione umana in tutte le sue
dimensioni.

5.1. COMUNITA’ EDUCATIVE SOCIO-ASSISTENZIALI

33

L'Associazione La Viarte gestisce:

Comunita minori residenziale
Utenti: minori maschi tra i 9 e i 17 anni (eventualmente anche
neomaggiorenni nei casi di prosecuzione o realizzazione di progetti

particolari “infra-ventuno”) presi in carico dai servizi sociali (e talvolta
sanitari) territoriali

Motivo dell'inserimento: problematiche multiple di disadattamento e

rischio di devianza ed emarginazione sociale che richiedono
I'allontanamento dalla famiglia

Centro diurno formativo e Centro diurno pomeridiano
Utenti: minori maschi tra gli 11 e i 18 anni presi in carico dai

servizi sociali (e talvolta sanitari) territoriali
Motivo dell'inserimento: rischio di disadattamento e

problematiche sociali meno gravi rispetto alle precedenti, che
richiedono forme pil “leggere” di intervento
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-
|'/ Comunita adulti residenziale
||€4;?\‘\ Utenti: giovani adulti dai 18 ai 29 anni presi in carico per lo pil
Q”O |.| dell’Azienda Sanitaria (Servizi per la disabilita/CSM) o dall’Ambito o da
\ S entrambi i servizi

\l‘:"’ﬁ Motivo dell’inserimento: forme di disagio soprattutto dal punto di vista
“ sanitario, oltre che socio-educativo

Tutti i ragazzi vengono collocati presso la comunita in accordo con i servizi sociali
territoriali o tramite decreto del Tribunale.

Per ogni ragazzo viene elaborato un Progetto Educativo Personale, che delinea gli
obiettivi da perseguire e le strategie educative da adottare per potenziare le abilita
individuali, relazionali e sociali e permettere cosi il reinserimento nella societa. Il
ragazzo € costantemente monitorato dall’equipe educativa multidisciplinare e
richiamato all'impegno e al rispetto delle regole.

Alcuni dati del 2025 §
Comunita minori residenziale ﬂ’

Al 31/12/2025 la comunita minori residenziale vedeva la presenza di 20 ragazzi.

Nel corso del 2025 1 ragazzo in carico al servizio sociale di Monfalcone e 1 ragazzo in
carico al servizio sociale di Cividale del Friuli sono stati dimessi nel mese di marzo, 1
ragazzo in carico al servizio sociale di Quartu S. Elena e stato dimesso nel mese di
maggio. Un ragazzo, neomaggiorenne, in carico al servizio sociale di Tarcento, ha
deciso di lasciare la comunita alla fine del mese di gennaio. Per quanto riguarda i
nuovi ingressi, nel 2025 sono stati inseriti 1 ragazzo dal Comune di Gorizia (febbraio),
1 ragazzo dal Comune di S. Vito al Tagliamento (giugno), 1 ragazzo dal Comune di
Monfalcone (aprile). Un ragazzo, proveniente dal comune di Monfalcone e uno
proveniente dal comune di Udine sono stati invece trasferiti dalla comunita diurna a
quella residenziale (rispettivamente a gennaio e settembre).

Nel grafico sottostante sono riportatii ragazzi presential 31/12/2025 suddivisi in base

izio Sociale di provenienza.
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MINORI RESIDENZIALI PRESENTI AL
31/12/2025

per servizio sociale di provenienza
Comune di

Comunedi pordenone _ Comune di
Cervignano del
Tarcento 1 Fr
1 1
Comune di 5. Vito
al Tagliamento
1

Comune di
Monfalcone

35

Comune di Udine
11

Comune di Latisana
1

. -
{\:’ >
. o

Comune di Gorizia
1

| 4 ragazzi presi in carico dal Servizio Sociale di Monfalcone e di Gorizia vedono anche
il sostegno dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) che
compartecipa al pagamento della retta nella misura del 50%. Per 3 dei ragazzi in carico

al comune di Udine, invece, la retta viene sostenuta al 50% dall’/Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale (ASUFC).
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Centro diurno
Riportiamo di seguito la situazione delle presenze dei minori inseriti

nel centro diurno cosi suddivisi sulla base del servizio sociale di riferimento. 7

MINORI DIURNI PRESENTI AL 01/01/2025

‘ Durante il corso dell’anno...
per servizio sociale di provenienza

Comune di Tarcento Comune di
Cervignano del
1 con compartecip. Fi'-
ASUFC 50%
Comune di Latisana . Utenti dimessi: 7

| 2

entrambi con compartecip. ASUFC 50%
" — =

Utenti trasferiti a residenziale: 1

2 con compartecip.
ASUFC 50%

Comune di
Cividale del Fr.
2

36

Comune di Udine
7

MINORI DIURNI PRESENTI AL 31/12/2025
per servizio sociale di provenienza

Comune di
Comune di Tarcento Cervignano del
2 Fr.
3
Comune di Latisana
2 y ' Comune di Fagagna

1

entrambi con compartecip. ASUFC 50%
.- F—

con compartecip. ASUFC 50%

Comune di
Cividale del Fr.
3 Nuovi inserimenti: 12

con compartecip. ASUGI 50%

B | Comunedi
Monfalcone
1

2 con compartecip.
ASUFC 50%

Comune di Udine
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Comunita adulti residenziale

|"/ Nel 2025 e proseguito il progetto “La Viarte — Una trama in divenire”, realizzato
m';;_—:—_a a partire dal 01/01/2024 in collaborazione e grazie al finanziamento
WY | dellASUFC. Al 31/12/2025 la comunita adulti vedeva la presenza di 10 giovani
\l 'Ig\ adulti inseriti in comunita residenziale e 1 diurno. Rispetto all'anno precedente

\ S<non ci sono stati nuovi ingressi e durante il 2025 non ci sono state dimissioni.
e ) Il gruppo & pertanto rimasto stabile.

La condivisone della vita domestica, dei doveri quotidiani e dei momenti ricreativi
permette ai giovani adulti di vivere un confronto tra pari che li educa alla tolleranza e
al dialogo, inoltre da la possibilita di instaurare relazioni significative con gli adulti che
ricoprono un ruolo educativo.

Le comunita educative sono gestite da 3 equipe educative (minori, diurni e adulti)
guidate da un coordinatore educativo e dal salesiano vice presidente
dell’Associazione. Per la composizione del personale educativo si veda il capitolo 4.

5.1.1 PROGETTI DI FORMAZIONE 37

| ragazzi sono inseriti in un percorso scolastico o lavorativo, nella convinzione
dell'importanza dello studio e del lavoro per la scoperta della propria identita e per il
reinserimento nella societa. Particolare importanza rivestono i percorsi di formazione
individualizzata svolti per i minori in obbligo scolastico o in obbligo formativo.

| progetti di formazione parentale sono sviluppati per i ragazzi in obbligo scolastico
della scuola secondaria di primo grado (scuola media) e della scuola secondaria di
secondo grado (scuola superiore), e prevedono percorsi di formazione culturale e
professionale individualizzata per coloro che, per diverse motivazioni, non riescono a
inserirsi in maniera proficua nei tradizionali percorsi scolastici.

Un ulteriore punto di forza e rappresentato dai progetti di formazione parentale
professionale, attraverso i quali viene elaborato per ogni ragazzo un Documento di
Certificazione delle Competenze in percorso parentale che attesta le competenze
acquisite e risulta spendibile nel mondo del lavoro o nel rientro nei circuiti formativi

ordinari.
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Scopo dei percorsi formativi € dare ai ragazzi gli strumenti necessari per poter tornare
sui banchi di scuola o per ottenere una certificazione delle competenze da parte di
un ente terzo (IAL, Civiform...), riconosciuta nel mondo del lavoro. Tutti i ragazzi
inseriti nei percorsi formativi risiedono in una delle comunita educative (Residenziali
e Diurne).

Grande importanza, a livello formativo — specialmente in ambito agricolo — ¢é la
collaborazione con I'adiacente Cooperativa Sociale Fruts di Bosc.

Progetti di formazione parentale

Destinatari: ragazzi utenti delle comunita diurna/residenziale minori
della fascia di eta della scuola secondaria di primo (medie) e secondo

grado (superiori)

N

. partecipanti nel 2025: 15

A.S. 2024-2025

) . Iscritti a scuola pubblica: 2
n. 9 ragazzi scuola media

Dimessi dalla comunita: 3

n. 3 ragazzi scuola superiore

A.S. 2025-2026

n. 1 ragazzo scuola media Nuovi progetti iniziati: 3

n. 9 ragazzi scuola superiore
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Ortoscuola

Destinatari: ragazzi utenti della comunita residenziale adulta. Si tratta
in questo caso di progetti educativi il cui scopo non ¢ il reinserimento
scolastico dei giovani ma il potenziamento delle loro abilita

N. partecipanti nel 2025: 5

Personale impiegato

Anno scolastico 2024-2025 Anno scolastico 2025-2026
Parentale: 3 educatori Parentale: 4 educatori
Ortoscuola: 2 educatori Ortoscuola: 2 educatori
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5.1.2 PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO E
FORMAZIONE AL LAVORO

Strettamente legato all'ambito formazione e I'ambito della formazione al lavoro e
dell’inserimento lavorativo.

Inserimento lavorativo di giovani in condizione di svantaggio

5," Destinatari: ragazzi utenti della comunita educativa residenziale

regolarmente assunti all’interno della Coop. Sociale Fruts di Bosc.

N. ragazzi dipendenti della Cooperativa nel 2025: 2

lEE a l Destinatari: ragazzi giovani adulti in condizione di svantaggio o
*vi disabilita che vengono inseriti (talvolta con il contributo

Progetti educativi di addestramento al lavoro

dell’Azienda Sanitaria) in progetti di tipo ergoformativo ed
educativo presso la Coop. Sociale Fruts di Bosc.

N. ragazzi frequentanti nel 2025: 4

.‘. Personale impiegato

Annualita 2025

1 coordinatore delle attivita
2 agricoltori
1 educatore
14 volontari
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5.2. PASTORALE GIOVANILE

La Viarte non opera esclusivamente con giovani in situazioni di disagio, ma, proprio
per I'esperienza con i ragazzi in difficolta, ritiene di fondamentale importanza l'azione
educativa preventiva rivolta a tutti i bambini e i ragazzi. Questa attenzione
all'accompagnamento dei ragazzi prima che possano trovarsi in forte disagio € propria
del carisma salesiano.

Questa attenzione all’'educazione si concretizza in vari tipi di attivita rivolte a diverse
fasce d’eta, dai bambini in eta scolare fino ai genitori. Nel 2025 sono state realizzate
le seguenti attivita:

Campiscuola
estivie
invernali

Centro
Estivo

Corso di

Doposcuola chitarra
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/. Doposcuola ™\
’I' \\
:' Attivita realizzata dal: 2016 Quando: dal lunedi al venerdi (escluso il giovedi)
L dalle 14:00 alle 17:00
|l‘ Destinatari: ragazzi della scuola secondaria secondo il calendario scolastico
‘\ di primo grado

\ Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte

h Obiettivo: dare un sostegno all'impegno

3 educativo delle famiglie attraverso il
sostegno e |'assistenza qualificata nello
svolgimento dei compiti, educando i ragazzi
ad acquisire un metodo di studio personale

ed efficacie

Extra: realizzate sessioni di winter
(dicembre/gennaio) e summer school
(giugno/settembre) durante le vacanze
scolastiche

Alcuni dati del 2025

Nel corso del 2025 hanno partecipato alle attivita di doposcuola 30 ragazzi totali, cosi
distribuiti nelle 2 annate scolastiche (da gennaio a maggio 2025 per I'a.s. 2024-25 e

da settembre a dicembre 2025 per I'a.s. 2025-26):

5 ragazzi usciti
non si sono iscritti al doposcuola
nell’a.s. 2025-2026

42

9 ragazzi nuovi iscritti
nell'a.s. 2025-2026

4’—-- ----- h\s ,4"‘ ______ -“k
’Il’ \\\\ I" “\\
s N ¥ 1 . 4

. N 7 ragazzi sisono iscritti al doposcuola 7 \‘

I LY I A
[ Iscritti nell'annualitad anche nell'a 5. 2025-2026 { Iscritti nellannualita
1 1 1 1
ll 2024-2025: ! '.I 2025-2026: ]

1 1

Y 21 / A 16 !

\ e \ /

A ’ \ i

‘\\ ’l’ \\‘ ,I’
\\\ s - e

9 ragazzi usciti

dopo gli esami di 3* media
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Da segnalare che per I'annualita 2024-2025 4 ragazzi hanno frequentato solo un mese
di doposcuola. Solo 1 di questi si & iscritto anche all’annualita successiva. Inoltre, a
giugno 2025 ci hanno lasciato 9 ragazzi dopo aver sostenuto gli esami di 3* media. 8
di questi hanno frequentato le attivita di doposcuola per diversi anni.

Per l'annualita 2025-2026, 2 ragazzi hanno frequentato solo le attivita di ripasso e
svolgimento compiti delle vacanze della Summer School di settembre. 1 di questi era
nuovo alle attivita di doposcuola, I'altro aveva frequentato anche nell’annualita 2024-
2025.

Nel mese di giugno 2025 e stata inoltre riproposta l'iniziativa di una edizione
straordinaria si Summer School mattutina, abbinata alle attivita pomeridiane del
Centro Estivo, a cui hanno partecipato 18 ragazzi (12 della scuola primaria e 6 della
secondaria di primo grado). 1 di questi ha frequentato anche il doposcuola ordinario
in entrambe le annualita scolastiche considerate, 2 hanno frequentato
sporadicamente e solo nell’annualita 2024-2025 (1 mese ciascuno). Gli altri non
hanno frequentato il doposcuola ordinario. Lobiettivo era quello di andare incontro
alle necessita dei genitori lavoratori offrendo spazi educativi protetti per i loro ragazzi.
Questi ragazzi non sono stati inclusi nello schema precedente, essendo questa una
attivita che si colloca a meta tra I'attivita di doposcuola e quella del centro estivo.

Mentre per i mesi dell’annualita 2024-2025 il numero di iscritti si € mantenuto piu o
meno costante ogni mese, attestandosi tra i 16 e i 18 partecipanti, da settembre a
dicembre 2025 si e registrato un costante incremento nel numero di nuovi iscritti,
probabilmente grazie al passa parola tra le famiglie.

| Paesi di provenienza dei ragazzi nel 2025 vedono confermato al primo posto il
comune di S. Maria la Longa, con il 36,7% dei partecipanti provenienti da li. Rispetto
al 2024 si nota un incremento dei partecipanti provenienti dal comune di Bicinicco
(23,3%) e una diminuzione dei partecipanti provenienti dal comune di Gonars (10%
rispetto al 16% dell’anno precedente). Ecco nel dettaglio i territori di provenienza dei

ragazzi iscritti al servizio di doposcuola nel 2025:
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TERRITORI DI PROVENIENZA DEI RAGAZZI
ISCRITTI AL DOPOSCUOLA NEL 2025

Altri Comuni T
5 Comune di Bicinicco
7

Comune di
Castions di
Strada
2

Comune di S.
Maria La Longa Comune di Gonars
1 3
Comune di Mortegliano 44
2
Personale impiegato

Anno scolastico 2024-2025 Anno scolastico 2025-2026
1 coordinatrice del servizio (dipendente) 1 coordinatrice del servizio (dipendente)
1 educatrice (dipendente) 1 educatrice (dipendente)

1 salesiano con funzioni di supervisione 1 salesiano con funzioni di supervisione

1 volontaria del servizio civile solidale 1 volontaria del servizio civile solidale
9 volontari dell’associazione a rotazione

5 volontari dell’associazione a rotazione
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~
Oratorio Estivo \\
LY

-
- -~

Attivita realizzata dal: 1986

Destinatari: bambini e ragazzi della
scuola primaria e secondaria di primo
grado del territorio

Obiettivo: offrire ai ragazzi, e alle loro
famiglie, uno spazio in cui coltivare
relazioni positive e valori sani attraverso il

gioco, i laboratori e i momenti formativi

Alcuni dati del 2025

Quando: dal 11 al 27 giugno 2025 dalle
10:00 alle 14:00 (Summer School+pranzo al
sacco) e dalle 14:00 alle 17:30 (Centro
Estivo)

Dove: presso I'Oratorio parrocchiale di S.
Maria la Longa

Extra: attivita realizzata grazie alla
collaborazione tra i salesiani de La Viarte e

le istituzioni locali

Nel 2025 hanno partecipato alle attivita del centro estivo 95 ragazzi cosi suddivisi:

NUMERI PARTECIPANTI ALL'ESTATE RAGAZZI

divisi per tipologia di partecipazione

Solo Summer School mattina

45

Solo Centro Estivo pomeriggioio ) Mattina+pomeriggio

Scuola primaria

Scuola secondaria

41

36
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Tra i ragazzi della scuola secondaria di primo grado che hanno preso parte alle attivita
ci sono anche 5 ragazzi ospiti delle comunita educative dell’ass. La Viarte, in una
prospettiva di inclusione e di azione educativa a 360°. 1 ragazzo ospite della comunita
minori ha invece preso parte alle attivita come aiuto-animatore.

Paesi di provenienza dei ragazzi nel 2025 sono stati i seguenti:

TERRITORI DI PROVENIENZA DEI RAGAZZI
ISCRITTI ALL'ORATORIO ESTIVO NEL 2025

Comune di Bagnaria Arsa

Altri Comuni 5

14 Comune di Bicinicco

13

o Comunedi
_ |\ Palmanova

'-___g,, S Comune di
Pavia di Udine
3

Comune di Trivignano Ud.
24

46

Comune di Santa
Maria la Longa

35

Se i Comuni principali di provenienza dei ragazzi iscritti all’'Oratorio Estivo rimangono
gli stessi da diversi anni (in primis Comune di S. Maria la Longa, seguito da Bicinicco e
Trivignano Ud. e Bagnaria Arsa), il 2025 ha registrato un netto calo dei partecipanti
rispetto agli ultimi 4 anni. Sebbene sia questo un trend che si € notato in tutte le
attivita pastorali proposte, in questo caso il calo & dovuto anche a un limite di
iscrizioni posto dagli organizzatori per poter seguire meglio i partecipanti con le
risorse umane a disposizione.
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Personale impiegato

Centro estivo estate 2025

3 coordinatori educativi: 1 salesiano della comunita educativa de La Viarte e 2 volontarie
10 operatori volontari di area educativa

5 volontari che hanno svolto mansioni di servizio

Hanno partecipato come aiuto-animatori 37 ragazzi delle scuole superiori
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Esperienza Live

Attivita realizzata dal: 2002

Destinatari: ragazzi della scuola
secondaria di secondo grado della
provincia di Udine e Gorizia legati alle
case salesiane La Viarte, Bearzi e S. Luigi

Obiettivo: offrire opportunita di crescita
personale umana e spirituale e
formazione nel campo dell’educazione e
animazione ai pil giovani

Quando: 1 domenica al mese durante il
periodo scolastico dalle 10:00 alle 17:30

Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte e
occasionalmente presso le case salesiane
del Bearzi di Udine e del S. Luigi di Gorizia

Extra: attivita realizzata in collaborazione
con le case salesiane S. Luigi di Gorizia e
Bearzi di Udine

Alcuni dati del 2025

Nel corso del 2025 hanno partecipato agliincontri dell’Esperienza Live 198 (esclusi gli
animatori e responsabili, che sono indicati nel riquadro Personale Impiegato) ragazzi
adolescenti, cosi distribuiti nelle 2 annate (da gennaio a maggio 2025 per 'annata

2024-25 e da ottobre a dicembre per I'annata 2025-26): 48

68 ragazzi usciti
non si sono iscritti al Live nell’a.s. 2025-

70 ragazzi nuovi iscritti
2026

nell'a.s. 2025-2026

>>>
<<

59 ragazzi si sono iscritti al Live anche
nell’a.s. 2025-2026

>>>

Iscritti nell’annualita
2024-2025:

Iscritti nell'annualita

2025-2026:

128 129

<K

1 ragazza € entrata nel gruppo degli
animatori del CRA nell’annata 2025-
2026
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Nel passaggio da un’annualita all’altra 1 ragazza € entrata a far parte del CRA, la
Comunita Responsabili Animatori. 6 Animatori del CRA hanno invece lasciato
I'esperienza.

In linea generale il numero di iscritti tra i ragazzi si & mantenuto abbastanza costante
nel 2025 rispetto al 2024. Alivello di partecipazione dei ragazzi nei vari mesi dell’anno,
in linea con gli anni precedenti, si nota una maggiore partecipazione a gennaio e
ottobre, in cui si svolgono gli incontri che seguono i campiscuola invernali ed estivi.
La partecipazione minore si registra invece, soprattutto tra i ragazzi, negli ultimi mesi
dell'anno scolastico. Ad aprile 2025 non si e tenuto il consueto incontro in quanto
alcuni ragazzi hanno partecipato al Giubileo degli adolescenti a Roma.

PARTECIPAZIONE DEI RAGAZZI DEL LIVE
AGLI INCONTRI

Variazione della partecipazione nei vari mesi

@ Ragazzi Animatori
120

100

80

60

40

Partecipanti iscritti alla domenica Live

20

Mesi 2025
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Per quanto riguarda i comuni di provenienza dei partecipanti all'Esperienza Live nel

2025 non si registrano grandi differenze rispetto all'anno precedente, se non una

leggera diminuzione delle percentuali per i comuni principali (Udine, S. Maria la

Longa, Bagnaria Arsa, Carlino, Bicinicco, S. Giorgio di Nogaro) in favore di altri comuni

per i quali si registra un leggero incremento (es. Povoletto, Remenzacco, Premariacco,

Rivignano Teor).

TERRITCORI DI PROVENIENZA DEI
PARTECIPANTI ALL'ESPERIENZA LIVE

2025
Bagnaria Arsa
10.6%
Altro
Bicinicco
3.8%
Carlino
5.1%

@ Bagnaria Arsa Bicinicco Carlino

Castions di Strada

2.1% Castions di Strada @ Corno di Rosazzo
Corno di Rosazzo
i @ Gonars @ Gorizia @ Lestizza
Udine 2
11.9% @ Povoletta @ Premariacco ) Remanzacco
Gonars
10.2% Rivignano Teor S. Giorgio di Nogaro

Trivignano Udinese
1.7%

S. Maria la Longa Gorizia

1.2%

8.9%

Lestizza

S. Giorgio di Nogaro
iorgio di Nog 29

2.5%

Personale impiegato

5. Giovanni al Natisone 5. Maria |a Longa

0 Trivignano Udinese @ Udine

@ Altro

Il Live e guidato da alcuni salesiani ed educatori piu grandi che formano il Direttivo e

dal C.R.A. (Comunita Responsabili Animatori), formato da educatori maggiorenni

Annualita 2024-2025
8 membri del Direttivo, di cui 6 salesiani
37 membri del CRA

Annualita 2025-2026
8 membri del Direttivo, di cui 5 salesiani
31 membri del CRA
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hY
F hY
'-" Attivita realizzata dal: 1994 Quando: campi estivi 2025 dal 29 giugno al 10 agosto e
H dal 17 agosto al 31 agosto 2025, (tot. 8 campiscuola di 1
1 o N .
1 Destinatari: ragazzi dalla 4" settimana); campi invernali 2025-26 dal 30 dicembre
‘\‘ della scuola primaria fino 2025 al 5 gennaio 2026 (tot. 2 campiscuola di 4 giorni)
\ alle scuole secondarie di
\‘\ secondo grado Dove: campi estivi presso Villaggio Bella Italia Village di
™ Piani di Luzza; campi invernali presso case per Ferie di
Obiettivo: offrire Pierabech di Forni Avoltri
opportunita di crescita
personale umana e spirituale Extra: attivita realizzata in collaborazione con le case
in un contesto altamente salesiane S. Luigi di Gorizia e Bearzi di Udine
educativo

Alcuni dati del 2025 — campiscuola estivi

Nell’estate 2025 hanno partecipato ai campiscuola estivi 372 ragazzi. La tabella
sottostante riporta la suddivisione dei partecipanti per fascia di eta (i ragazzi dalla 4
elementare alla 2* media hanno partecipato a 6 campiscuola; i ragazzi della 3 media 51

hanno partecipato a 1 camposcuola a loro dedicato; i ragazzi delle superiori hanno
partecipato a 1 camposcuola a loro dedicato).

NUMERI PARTECIPANTI Al CAMPISCUOLA ESTIVI
2025

divisi per fascia di eta e casa salesiana di riferimento
Viarte Bearzi @ S. Luigi
194
47 primaria-2* media 37
|3
52

3" media 16

49

1754 superiore
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Tra i partecipanti si segnala la presenza di 7 ragazzi utenti della comunita educativa
La Viarte che hanno partecipato come animati ai campiscuola dedicati ai ragazzi dalla
47 primaria alla 2” media e 4 che hanno partecipato al campo Live dedicato ai ragazzi
delle superiori. Al camposcuola dedicato ai ragazzi di 3* media hanno partecipato
anche 2 ragazzi della casa salesiana di Tolmezzo (non conteggiati nella tabella), a
segnalare il tentativo di proporre attivita educative e pastorali sempre piu condivise
e collaborative a livello territoriale.

Riguardo al numero di partecipanti, si nota un aumento dei ragazzi di 3" media
rispetto all'estate 2024, compensato perd da una leggera diminuzione nel numero dei
ragazzi delle altre fasce di eta. Nel complesso il numero dei partecipanti si mantiene
sostanzialmente costante rispetto a quello dell’estate 2024.

Si sottolinea che i campiscuola, in particolare quelli dedicati ai bambini e ragazzi dalla
47 della scuola primaria alla 22 della scuola secondaria, sono aperti a ragazzi
provenienti da qualsiasi comune del FVG. L'appartenenza a una casa piuttosto che
all’altra e definita in base a cio che i partecipanti hanno indicato in sede di iscrizione
o in base al comune di appartenenza.

| Comuni da cui TERRITORI DI PROVENIENZA DEI RAGAZZI 52
proviene la ISCRITTI Al CAMPISCUOLA ESTIVI NEL
maggior parte dei 2025
ragazzi sono Santa e Bag;z‘:: A
Maria la Longa, Bicinicco
Gonars, Udine e s
4 i Carlino
i Altri 37 C
Bagnaria Arsa, f m;’sm“"' 3.9%
come nel 2024. Castions di Strada
5.3%
Gonars
12.3%
Gorizia
3.4%
Lestizza
Udine 3.6%

11.2%

Trivignano Udinese S- Maria la Longa
5.9% 11.2%
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Alcuni dati del 2025 — campiscuola invernali (realizzati a cavallo tra il 2025 e il 2026)

Si considerano in questo paragrafo quelli che vengono denominati “Camposcuola
invernali 2025”, che sono stati in realta realizzati tra il 2025 e il 2026.

Ai campiscuola invernali 2025, hanno partecipato 121 ragazzi, cosi suddivisi per fascia
di eta (camposcuola 30/12/25-02/01/26 per ragazzi delle superiori; camposcuola 02-

05 gennaio 2026 per ragazzi dalla 4» elementare alla 3* media) e casa salesiana di
riferimento.

Come lo scorso anno, si & scelto di non considerare nel Bilancio Sociale 2025 il
camposcuola di inizio gennaio 2025 in quanto considerato come parte dei “Campi
neve 2024”.

NUMERI PARTECIPANTI Al CAMPISCUOLA
INVERNALI 2025

divisi per fascia di eta e casa salesiana di riferimento

Viarte Bearzi @ S. Luigi
39

44 primaria-3* media 31

|1

38

17-57 superiore 10

0 10 20 30 40

53
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| principali Comuni di provenienza dei partecipanti ai campi invernali 2025 sono stati,
come per il 2024, Udine, Santa Maria la Longa, Bagnaria Arsa, Gonars e Bicinicco.

TERRITORI DI PROVENIENZA DE| RAGAZZ|
ISCRITTI Al CAMPISCUOLA INVERNALI
NEL 2025

Bagnaria A.
8.3%

Bicinicco
7.4%

Gonars
7.4%

Altri 34 Comuni
49.6%

S. Maria la Longa
11.6%

54

Personale impiegato

| Campiscuola sono il frutto del lavoro svolto durante gli incontri dell’Esperienza Live,
da cui nascono i giovani animatori e tutte le proposte e le attivita realizzate poi
durante l'estate. Stretta quindi € la collaborazione tra le tre case salesiane de La
Viarte, Bearzi e S. Luigi nella progettazione e gestione dei campiscuola e nella
formazione del personale impiegato.
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Campiscuola estivi 2025

66 aiuto animatori nei campiscuola dedicati ai piu piccoli, tra cui 2 ragazzi ospiti
della comunita educativa La Viarte. 4 dei 66 aiuto animatori hanno partecipato a
2 campiscuola e 1 ha partecipato a 4 campiscuola.

22 animatori membri del CRA/Direttivo che hanno svolto servizio nel
campiscuola dedicato ai ragazzi delle superiori (Campo Live). 4 di questi hanno
svolto servizio di animazione anche nel camposcuola dedicato ai ragazzi di di 3/
media insieme ad altri 8 ragazzi delle superiori che hanno svolto funzione di
aiuto-animatori.

12 capicampo (animatori del CRA che svolgono un ruolo da responsabili nei
campiscuola: 9 hanno svolto il ruolo di capicampo in un campo dedicato ai piu
piccoli, 2 in un campo dedicato ai ragazzi di 3* media e 2 in un campo dedicato
ai ragazzi delle superiori — di cui 1 ha svolto ruolo di animatore anche in un
campo dedicato ai bambini).

7 salesiani, di cui 3 sono stati presenti a tutti i campiscuola dedicati ai bambini (a
volte alternandosi), gli altri solo ai campiscuola dedicati ai ragazzi piu grandi.

Campiscuola invernarli 2025 (a cavallo 2025-2026)

19 aiuto animatori nel camposcuola dedicato ai piu piccoli (ragazzi delle superiori
che durante I'anno frequentano gli incontri dell’esperienza Live). Tra questi, 3
sono minori accolti nella comunita educativa La Viarte.

13 animatori membri del CRA/Direttivo che hanno svolto servizio nel
camposcuola dedicato ai ragazzi delle superiori che frequentano il live, di cui 2
con funzioni di capicampo.

4 capicampo (animatori del CRA che svolgono un ruolo da responsabili nei campi
dedicati ai piu piccoli)

4 salesiani

14 cuochi che hanno preparato i pasti, di cui 1 che ha partecipato per la prima
volta
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Anche nel 2025 i campiscuola estivi non hanno potuto svolgersi presso le storiche
strutture a causa del perdurare del rischio idrogeologico e del conseguente
prolungamento dei lavori di messa in sicurezza dell'area. Tutte le attivita estive sono
state quindi nuovamente organizzata presso il complesso turistico di Piani di Luzza,
con le relative difficolta logistiche ed economiche gia riscontrate nelle precedenti
edizioni.

Una piacevole svolta si e registrata invece per i campiscuola invernali e che dopo 3
anni si sono potuti nuovamente svolgere presso le case per ferie di Pierabech di Forni
Avoltri.

Per quanto riguarda i numeri dei partecipanti si conferma purtroppo il generale trend
di diminuzione delle iscrizioni ai campiscuola estivi, soprattutto per quanto riguarda
la fascia di eta dalla 4" primaria alla 2* media. Dopo la ripresa registrata nel 2022
rispetto al periodo segnato dall'emergenza Covid-19, si € osservata una progressiva
flessione nelle partecipazioni. Tale andamento potrebbe essere attribuito a diversi
fattori concomitanti: lo svolgimento delle attivita in strutture meno familiari rispetto
alla storica sede di Pierabech, con le conseguenti difficolta organizzative; il
decremento demografico che ha ridotto il bacino potenziale di giovani partecipanti;
un possibile mutamento negli interessi e nelle priorita delle famiglie e dei ragazzi; le
crescenti difficolta economiche che gravano sui nuclei familiari, accentuate dal
leggero incremento della retta introdotto dal 2023 per i campiscuola presso Piani di
Luzza.

Per quanto concerne i campiscuola invernali, invece, si conferma un andamento

costante nelle adesioni rispetto all'anno precedente.
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‘\ fanno gia attivita di animazione o che

. | vorrebbero farla

Obiettivo: dare le competenze necessarie
a un animatore per animare una liturgia o
un momento ricreativo

Alcuni dati del 2025

Nel 2025 hanno partecipato all’attivita di chitarra 35 ragazzi cosi distribuiti nelle 2
annate (da gennaio a maggio 2025 per I'annata 2024-25 e da ottobre a dicembre per

I'annata 2025-26).

14 ragazzi usciti

non si sono iscritti al corso di chitarra 15 eapgzt nsovd Iseri
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Il numero dei partecipanti nella nuova annualita 2025-2026 si attesta circa sugli stessi
numeri rispetto all’annualita precedente. In generale si registra una buona frequenza
e costanza agli incontri, dimostrando il successo di una attivita che vuole dare agli
animatori competenze specifiche per poter animare meglio i momenti sia ludici sia
seri/liturgici durante le occasioni di animazione (campiscuola, oratorio ecc.).
L'attivita si pone quindi sempre in un’ottica di servizio e per tale motivo viene data
precedenza nell’iscrizione ai ragazzi che sono gia impegnati o che intendono a breve
narsi in attivita di animazione.
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Nel 2025 i comuni di provenienza dei ragazzi partecipanti al corso di chitarra sono
stati i seguenti:

TERRITORI DI PROVENIENZA DEI RAGAZZI
ISCRITTI AL CORSO DI CHITARRA NEL

2025
Altri 6 Comuni Bagnaria A.
17.1% 17.1%
Udine Bicinicco
5.7% 5.7%
Trivignano Ud. Castions di Strada
5.7% 5.7%
Gonars
8.6%
. Palmanova
S. Maria la Longa
22.9% Premariacco 21%
5.7% 58
Personale impiegato
Annualita 2024-2025 Annualita 2025-2026

1 salesiano coordinatore del servizio 1 salesiano coordinatore del servizio
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6.1. PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE
Stato patrimoniale attivo 31112/2025 31112/2024

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni
I. Immobilizzazioni immateriali

1) Costi di impianto e di ampliamento
2) Costi di sviluppo
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere

dell'ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 1.850
5) Avviamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti
7) Altre 1.606
3.457
1. Immobilizzazioni materiali

1) Terreni e fabbricati 1.672.311 1.734.248
2) Impianti e macchinario 57.431 40.036
3) Attrezzature industriali e commerciali 26.837 26.142
4) Altri beni 207.983 181.464
5) Immobilizzazioni in corso e acconti “0

1.964.562_ 1.981.891

IIl. Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva,
per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio
successivo

1) Partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese

2) Crediti
a) verso imprese controllate
b) verso imprese collegate
c) verso altri enti del Terzo settore
d) Verso altri
3) Altri titoli

Totale immobilizzazioni 1.964.562 1.985.347
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C) Attivo circolante
I. Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo

2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione

4) Prodotti finiti e merci

5) Acconti

= = = =

II. Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce,
degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
1) Verso utenti e clienti
- entro |'esercizio 555.322 547.318

- oltre l'esercizio

555.322 547.318
2) Verso associati e fondatori
- entro |'esercizio
- oltre l'esercizio
3) Verso enti pubblici
- entro l'esercizio 8.684 7.250
- oltre I'esercizio 35.000 40.000
43.684 47.250
4) Verso soggetti privati per contributi
entro l'esercizio 61

- oltre l'esercizio

5) Verso enti della stessa rete associativa
- entro |'esercizio
- oltre l'esercizio

6) Verso altri enti del Terzo settore
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

7) Verso imprese controllate
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

8) Verso imprese collegate
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

9) Crediti tributari
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

10) Da 5 per mille
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio
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11) Imposte anticipate
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

12) Verso altri
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

Ill. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli

IV. Disponibilita liquide

1) Depositi bancari e postali
2) Assegni
3) Denaro e valori in cassa

Totale attivo circolante

D) Ratei e risconti

Totale attivo

1.710 2.603
33.075 45.236
34.785 47.839

633.791 642.407
941.120 872.965
5.7177 2225
946.897 875.190
1.580.688 1.517.597
17.330 18.756
62
3.562.580 3.521.700
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Stato patrimoniale passivo 31/12/2025 31/12/2024

A) Patrimonio netto
|. Fondo di dotazione dell’Ente 1.833.745 1.833.745

1. Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3)Riserve vincolate destinate a terzi

[II. Patrimonio libero

1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 1.048.782 921.915

2)  Altre riserve

IV. Avanzo /Disavanzo d'esercizio (7.694) 126.866
Totale patrimonio netto 2.874.832 2.882.527

B) Fondi per rischi e oneri

1) Fondi di trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Fondi per imposte, anche differite

3) Altr 63

Totale fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 310.061 263.067

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna
voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo

1) Debiti verso banche

- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

2) Debiti verso altri finanziatori

- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

3) Dehiti verso associati e fondatori per finanziamenti

- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

S0 enti della stessa rete associativa
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- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

5) Debiti per erogazioni liberali condizionate

- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

6) Acconti

- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

7) Debiti verso fornitori

- entro l'esercizio 98.837 142.444
- oltre l'esercizio

98.837 142.444
8) Debiti verso imprese controllate e collegate

- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio

9) Debiti tributari

- entro l'esercizio 30.692 34.415
- oltre l'esercizio 64

30.692 34.415
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

- entro 'esercizio 82.761 65.418
- oltre l'esercizio

82.761 65.418
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori

- entro l'esercizio 152.052 121.195
- oltre l'esercizio

152.052 121.195
12) Altri debiti
- entro l'esercizio
- oltre l'esercizio
Totale debiti 364.342 363.471
E) Ratei e risconti 13.345 12.635
Totale passivo 3.562.580 3.521.700
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Rendiconto gestionale

ONERI E COSTI Esercizio 2025 | Esercizio 2024 PROVENTI E RICAVI Esercizio 2025 | Esercizio 2024
Unita di euro Unita di euro Unita di euro Unita di euro
A) Costi e oneri da attivita di Esercizio 2025 | Esercizio 2024 A) Ricavi, rendite e Esercizio 2025 | Esercizio 2024
interesse generale Unita di euro Unita di euro proventi da attivita di Unita di euro Unita di euro
interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 427.875 € 395.141 € 1) Proventi da quote 25€ 24 €
consumo e di merci associative e apporti dei
fondatori
2) Servizi 318.259 € 441838 € 2) Proventi dagli associati
per attivita mutuali
3) Godimento beni di terzi 185.791 € 184.153 € 3) Ricavi per prestazioni e
cessioni ad associati e
fondatori
4) Personale 1.493.327 € 1.316.401 € 4) Erogazioni liberali 41.027 € 52.758 €
5) Ammortamenti 156.530 € 139.493 € 5) Proventi del 5 per mille 8.584 € 8.825€
5 bis) svalutazioni delle 6) Contributi da soggetti
immobilizzazioni materiali privati
ed immateriali 65
6) Accantonamenti per rischi 7) Ricavi per
ed oneri presentazioni e cessioni a
terzi
7) Oneri diversi di gestione 18.904 € 40.838 € 8) Contributi da enti 24073 € 62.020 €
pubblici
8) Rimanenze iniziali 1451 € 9) Proventi da contratti 2.359.570 € 2.278.329€
con enti pubblici
9) Accantonamento a riserva 10) Altri ricavi, rendite e 149.940 € 226.967 €
vincolata per decisione degli proventi
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata 11) Rimanenze finali
per decisione degli organi
istituzionali
Totale 2.600.686 € 2.519.314 € Totale 2.583.219 € 2.628.923 €
Avanzol/disavanzo attivita -17.467 € 109.608 €
di interesse generale (+/-)
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B) Costi e oneri da attivita Esercizio 2025 | Esercizio 2024 B) Ricavi, rendite Esercizio 2025 | Esercizio 2024
diverse Unita di euro Unita di euro proventi da attivita Unita di euro Unita di euro
diverse
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Ricavi per prestazioni e
di consumo e di merci cessioni ad associati e
fondatori
2) Servizi 2) Contributi da soggetti
privati
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi
4) Personale 4) Contributi da enti
pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti
con enti pubblici
5 bis) svalutazioni delle 6) Altri ricavi rendite e
immobilizzazioni materiali proventi
ed immateriali
6) Accantonamento per rischi 7) Rimanenze finali
e oneri
7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze inziali
L
Totale Totale N
Avanzol/disavanzo attivita
diverse (+/-)
C) Costi e oneri da attivita Esercizio 2025 | Esercizio 2024 C) Ricavi, rendite e Esercizio 2025 | Esercizio 2024
di raccolta fondi Unita di euro Unita di euro proventi da attivita di Unita di euro Unita di euro
raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi 1) Proventi da raccolta
abituali fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte
occasionali fondi occasionali
3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale Totale
Avanzo/disavanzo attivita
di raccolta fondi (+/-)
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D) Costi e oneri da attivita Esercizio 2025 | Esercizio 2024 D) Ricavi, rendite e Esercizio 2025 | Esercizio 2024

finanziarie e patrimoniali Unita di euro Unita di euro proventi da attivita Unita di euro Unita di euro
finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 1) Da rapporti bancari 9.773 € 17.258 €

2) Su prestiti 2) Da altri investimenti

3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi 5) Altri proventi

e oneri

6) Altri oneri

Totale Totale 9.773 € 17.258 €

Avanzo/disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali 9.773 € 17.258 €
(+-)

E) Costi e oneri di supporto Esercizio 2025 | Esercizio 2024 E) Proventi di supporto Esercizio 2025 | Esercizio 2024

generale Unita di euro Unita di euro generale Unita di euro Unita di euro

1) Materie prime, sussidiarie, 1) Proventi da distacco

di consumo e di merci del personale 61

2) Servizi

2) Altri proventi di
supporto generale

3) Godimento beni terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali
ed immateriali

6) Accantonamenti per rischi
ed oneri

7) Altri oneri

8) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli
organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi
istituzionali

Totale

Totale
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Totale oneri e costi 2.600.686 € 2.519.314 € Totale proventi e ricavi 2.592.992 € 2.646.181 €

Avanzol/disavanzo -7.694 € 126.866 €
d’esercizio prima delle
imposte (+/-)

Imposte

Avanzo/disavanzo -7.694 € 126.866 €
d’esercizio (+/-)
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6.2. CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI

Nel 2025 la Viarte ODV ha incassato contributi pubblici per un totale di € 14.149,98.
Per due progetti a cavallo d’anno 2025/2026 sono stati approvati ulteriori € 3.684,03
di competenza anno 2025.

CONTRIBUTI PUBBLICI INCASSATI € 14.149,98

CONTIBUTI RICEVUTI IMPORTO DATA INCASSO DESCRIZIONE
Contributo LR 22 2021 Anno di
REGIONE erogazione 2025 - Progetti per la
VG conciliazione dei tempi di vita e lavoro 4.550,00 € 03/04/2025 DOPOSCUOLA 2025
progettosul doposcuola MENTORE
(ACCONTO)
Contributo LR 23 2012 Anno di
REGIONE erogazione 2025 - Disciplina Organica
VG sul volontariato e sulle associazioni per €. 1.313,10 29/05/2025 LIVE 2025
progetto particolare rilevanza progetto
ESPERIENZA LIVE 2025 (ACCONTO)
Contributo LR 23 2012 Anno di
REGIONE erogazione 2025 - Disciplina Organica ASSICURAZIONE
FVG sul volontariato e sulle associazioni per 1.880,00€ 27/08/2025 VOLONTARI 2025
rimborso assicurazione volontari
Contributo LR 23 2012 Anno di
REGIONE erogazione 2025 - Disciplina Organica ACQUISTO
FVG sul volontariato e sulle associazioni per 2.786,88 € 24/09/2025 ATTREZZATURE 2025
acquisto attrezzature tecniche
Contributo LR 23 2012 Anno di
REGIONE erogazione 2024 - Disciplina Organica
VG sul volontariato e sulle associazioni per 1.880,00 € 24/09/2025 LIVE 2025
progetto particolare rilevanza progetto
ESPERIENZA LIVE (SALDO)
COMUNE . , attivita ordinaria (ER e
S.M. LONGA Contributo per ATTIVITA’ ORDINARIA 1.000,00 € 21/11/2025 Doposcuola)
COMUNE . . .
S.M. LONGA Contributo per festa dei nonni 740,00 € 21/11/2025 FESTA DEI NONNI 2025

TOTALI

14.149,98 €

incassati
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6.3. EROGAZIONI LIBERALI

Nel 2025 I’Associazione La Viarte ha ricevuto erogazioni liberali per un totale di €
41.027,45 .
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6.4. RACCOLTA FONDI

Nel 2025 non sono state organizzate attivita di raccolta fondi.

6.5. SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA EMERSE NELLA
GESTIONE

Nel 2025 non sono state rilevate criticita nella gestione.
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7.1 POLITICHE AMBIENTALI

La Viarte ODV si sta impegnando a ridurre la produzione di rifiuti ed & attenta alle
questioni ambientali e climatiche. A tal fine promuove nell’ambito del proprio staff,
dei partecipanti alle attivita e dei beneficiari delle stesse |'adozione di
comportamenti responsabili volti a ridurre I'impatto ambientale. In particolare ha a
cuore:

e lariduzione della carta e della plastica

e |'incremento della raccolta differenziata

e |'utilizzo di energia da fonti sostenibili

e la sensibilizzazione e I'’educazione degli utenti delle comunita educative
ai temi della raccolta differenziata e del riciclo

e lasensibilizzazione rivolta al territorio sui temi della tutela ambientale

e la sensibilizzazione e la promozione di abitudini alimentali e di acquisto
legate alla produzione biologica e a km 0, soprattutto grazie alla
collaborazione strettissima con I'adiacente Cooperativa Sociale Fruts di
Bosc.

Nel 2025 non sono state purtroppo realizzate attivita e conferenze sui temi
dell’ecologia integrale come era stato proposto invece negli anni precedenti. La
collaborazione all’interno della Comunita Laudato Sii ha subito una battuta d’arresto
soprattutto a causa dell’avvicendarsi di alcune figure particolarmente attive su questi
argomenti all'interno della comunita salesiana e alla scelta di dare priorita ad altri
ambiti di interesse. | temi legati alla sostenibilita e all’ecologia rimangono comunque
al centro dell'interesse di molte persone all'interno dell’Associazione e molto

probabilmente saranno oggetto di attenzione e discussione nel prossimo futuro.

73




S

MONITORAGGIO SVOLTO
DALLORGANO DI CONTROLLO



ASSOCIAZIONE

LaViarte odv

SALESIANIDONBOSCO
SANTA MARIA LA LONGA

8.1 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ ORGANO DI CONTROLLO

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti Ai sensi dall’art. 30, co.
7, d.lgs. n 117/2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore, o CTS), ho svolto nel
corso dell’esercizio 2025 I'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte dell’Associazione La Viarte Odv, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del
Terzo settore. Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo
attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
generale di cui all’art. 5, co. 1, Codice del Terzo settore per finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne
disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate
nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni
statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con d.m.
19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di
riferimento, dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico, la cui verifica, in linea con quanto previsto dalle linee guida
per la raccolta fondi stabilite con d.m. 9.6.2022;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria;
I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett.
a) - lett. e), del Codice del Terzo settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4

luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Ai sensi dall’art. 30, co.
7, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 I’attivita di
verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dall’Associazione La Viarte
Ody, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con d.m.. 4.7.2019,

secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo settore.
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L’Associazione La Viarte Odv ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per l'esercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida. Ferma restando le
responsabilita dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano
la redazione, I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali
previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale
risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con
le informazioni e i dati in suo possesso. Ho, quindi, verificato che le informazioni
contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste informative previste
dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento & stato
improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo
di controllo degli enti del Terzo settore, attualmente applicabili. In questo senso, ho
verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni
di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche
informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee
guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la
necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che
facciano ritenere che il bilancio sociale dell’Associazione La Viarte Odv non sia stato
redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida
di cui al d.m. 4.7.2019.

L'organo di controllo
dott.sa Chiara Repetti
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