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PREMESSE 
 

INTRODUZIONE 

 

La Viarte ODV – ente del Terzo Settore – presenta quest’anno il suo quinto bilancio 
sociale con il quale rendiconta le attività della ODV nel 2024. 
 

Il 2024 è stato come sempre un anno di intenso lavoro su svariati ambiti. 
 
Anzitutto ricordiamo il lavoro pastorale, educativo e di prevenzione svolto sul 
territorio, che costituisce il cuore e il fondamento di tutta l’opera e contribuisce 
a creare la cornice all’interno della quale può svolgersi la missione a favore dei 
giovani più in difficoltà. 
 
Purtroppo, anche nel 2024, nonostante le iniziali prospettive di poter tornare a 
utilizzare le strutture di Pierabech di Forni Avoltri nella seconda parte della 
stagione, i campiscuola, sia estivi che invernali, non hanno potuto svolgersi 
presso le storiche case per ferie a causa del perdurare del rischio idrogeologico 
e del conseguente prolungamento dei lavori di messa in sicurezza dell'area. Tutte 
le attività estive hanno dovuto trovare perciò diversa collocazione, andando 
incontro a tutta una serie di problematiche logistiche, organizzative, economiche 
e anche relazionali. L'impossibilità di svolgere le attività a Pierabech secondo le 
consuete modalità, ormai per il terzo anno consecutivo, rappresenta infatti una 
seria preoccupazione per quanto riguarda il coinvolgimento dei volontari. Esiste 
il concreto rischio di un progressivo allontanamento delle persone che 
tradizionalmente sostenevano la nostra missione durante l'estate attraverso il 
loro servizio volontario. 
 
Per quanto riguarda l’ambito educativo e la gestione delle comunità educative 
minori residenziali, minori diurni e adulti, si riscontra in generale un numero 
pressoché costante di presenze che rendono massima la capienza degli alloggi, 
rendendo difficile poter soddisfare tutte le nuove richieste di inserimenti che 
arrivano dai servizi preposti.  
 
Il 2024 è stato l’anno in cui si è dato inizio al progetto sperimentale “La Viarte - 
Una Trama in divenire”, che formalizza all’interno di una cornice di 
collaborazione con ASUFC, CAMPP e Ambito Agro Acquileiese, i progetti 
educativi realizzati a favore dei giovani adulti accolti presso La Viarte. 



 

 

4 

 
L'approccio educativo de La Viarte, sia in ambito minori che adulti, si fonda sulla 
centralità della persona e sulla cura integrale dei percorsi di vita dei giovani 
accolti. La struttura pone particolare attenzione allo sviluppo di competenze in 
ambiti diversificati: dal percorso scolastico alle attività extrascolastiche, dalle 
responsabilità nella cura della casa all'igiene personale. Seguendo la pedagogia 
salesiana, l'intervento educativo valorizza la partecipazione attiva degli ospiti ad 
attività di pastorale sul territorio, come campiscuola e centri estivi, 
promuovendo l'integrazione sociale e la frequentazione di "buone compagnie". 
Questo approccio sistemico mira a favorire nei ragazzi lo sviluppo di un senso di 
responsabilità personale e sociale, in accordo con i valori costituzionali 
fondamentali, ponendo l'accento sul rispetto della persona e sulla valorizzazione 
delle potenzialità individuali. 
 
Una delle sfide più significative che La Viarte ha dovuto affrontare anche nel 2024 
è stata quella del reperimento del personale educativo, problema che continua 
a riflettere la cronica carenza di educatori professionali nel settore. I nostri 
annunci di ricerca rimangono costantemente attivi, ma le candidature sono 
insufficienti rispetto alle necessità. La legge 205/2017, che ha limitato la 
possibilità di assunzione ai soli educatori con laurea triennale in Scienze 
dell'Educazione (L-19), ha ulteriormente ristretto il bacino di potenziali candidati. 
A questo si aggiungono le difficoltà intrinseche del lavoro educativo nelle 
comunità residenziali, che richiede copertura 24 ore su 7 giorni settimanali, 
complicando notevolmente la gestione del tempo libero degli operatori. Queste 
condizioni sfavorevoli generano situazioni di precarietà professionale che spesso 
portano a un elevato turnover del personale, con educatori che recidono 
anticipatamente dai contratti perché attratti da offerte con orari più flessibili o 
condizioni più vantaggiose. 
 
Dal punto di vista amministrativo/organizzativo il 2024 è stato segnato da una 
riorganizzazione interna del personale degli uffici dovuta alla mancanza, per 
buon parte dell’anno, della persona incaricata della responsabilità del personale 
e con l’incarico ispettoriale di CGA. Questo ha comportato una nuova divisione 
dei compiti e, in parte, un ridimensionamento delle attività amministrative 
portate avanti (per es. nel campo della progettazione o nello sviluppo di 
determinati processi). 
Ciò nonostante alcuni significativi passi in avanti sono stati fatti: 
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Si è continuato a investire nella formazione e aggiornamento del personale per 
quanto concerne la sicurezza. Il 2024 ha visto inoltre la nomina di un nuovo RSPP 
e l’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi. 
 
Un importante passo verso il miglioramento della governance è stato l'avvio della 
collaborazione con l'Ing. Andrea Marconi per l'elaborazione del Modello 
Organizzativo e di Gestione (MOG) in conformità al D.Lgs. 231/2001. Tale 
percorso, coordinato a livello Ispettoriale in un progetto che ha coinvolto quasi 
tutte le case salesiane del triveneto, rappresenta un significativo impegno verso 
maggiore trasparenza e integrità nella gestione dell'ente. Il processo troverà 
compimento nel 2025 con l'approvazione del MOG da parte del CDA, unitamente 
al Codice Etico di comportamento adottato a livello ispettoriale, e la nomina di 
un organismo di vigilanza. 
 
Infine, è stato iniziato un dialogo con lo studio di consulenza del lavoro del dott. 
Braidotti che ha accompagnato La Viarte nell’elaborazione del Regolamento 
Interno per il Personale Dipendente, che prevede il suo completamento nel 2025. 
 
Per quanto riguarda l’aspetto delle opere e delle ristrutturazioni, nel corso del 
2024 l'Associazione ha investito significativamente nella manutenzione e nel 
miglioramento delle proprie infrastrutture. È stata completata l'asfaltatura della 
strada di accesso da via Zompicco, un intervento che ha notevolmente migliorato 
la viabilità eliminando le problematiche precedentemente riscontrate: la 
formazione di pozzanghere durante le piogge e il sollevamento di polvere nei 
periodi di siccità. Parallelamente, si è proceduto al ripristino delle coperture degli 
edifici, con particolare attenzione a quelli maggiormente danneggiati dalla 
violenta grandinata del luglio 2023, includendo la riparazione della pensilina tra 
la comunità minori e la palazzina uffici e del cappotto termico. Sono stati inoltre 
sostituiti alcune porte e infissi ormai deteriorati, con particolare attenzione a 
quelli più danneggiati. 
 
In termini generali La Viarte ODV nel 2024 ha continuato a perseguire la propria 
missione, cercando di rispondere in maniera pronta ed attenta ai bisogni 
emergenti dei giovani nel territorio, soprattutto quelli in condizione di maggior 
bisogno, con uno sguardo attento al presente ma sempre orientato al futuro. 
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1.1 NOTA METODOLOGICA 

 

Il bilancio sociale rappresenta per l'associazione La Viarte uno strumento fondamentale 
di rendicontazione verso i propri stakeholder. Questo documento non si limita a 
illustrare i risultati economico-finanziari, ma evidenzia anche l'impatto sociale delle 
attività svolte. La sua redazione risponde alle necessità di trasparenza, controllo interno 
e informazione previste dalla legge 6 giugno 2016 n. 106 per gli Enti del Terzo Settore, 
ed è stato elaborato seguendo le Linee Guida ministeriali pubblicate nella Gazzetta 
Ufficiale n. 186 del 9/08/2019. 

Il presente documento rendiconta le attività, i progetti e le iniziative realizzate nel corso 
del 2024, periodo a cui si riferiscono tutti i dati e le informazioni riportate. 

Attraverso la pubblicazione del bilancio sociale, La Viarte ODV non solo assicura la 
trasparenza delle proprie operazioni, ma implementa anche un sistema di monitoraggio 
costante che permette di valutare i risultati conseguiti e le criticità riscontrate, 
facilitando così processi di miglioramento continuo. 

L'elaborazione del documento ha coinvolto diverse figure interne all'organizzazione: 
soci, personale amministrativo, coordinatori dei progetti educativi e volontari. Ciascuno 
ha contribuito con le proprie competenze specifiche alla realizzazione di uno strumento 
analitico utile per tutti i portatori d'interesse. 

I contenuti del bilancio sociale rispettano i principi stabiliti dall'art. 14 c. 1 D.Lgs. 
117/2017, ovvero: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, competenza di 
periodo, comparabilità, chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità e autonomia 
delle terze parti. 

Il documento è accessibile al pubblico nella sezione "trasparenza" del sito web ufficiale 
dell'associazione (www.laviarteonlus.it). 

Si segnala che non sono state apportate modifiche sostanziali rispetto all'edizione 2023 
del bilancio sociale, garantendo così una facile comparabilità tra i due documenti. 
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1.2 OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO PER L’EDIZIONE 
SUCCESSIVA 

 

Per la redazione del prossimo bilancio sociale La Viarte ODV si propone di coinvolgere 

nella stesura del documento un numero maggiore di stakeholder per l’individuazione 

delle tematiche da approfondire nel bilancio.  
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2 
 

 

 

INFORMAZIONI 

GENERALI SULL’ENTE 
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2.1. IDENTITÀ DELL’ORGANIZZAZIONE  

 
Denominazione: La Viarte ODV  

Forma giuridica: organizzazione di volontariato iscritta al RUNTS (decreto 

23915/GRFVG dd 21/11/2022, Repertorio n. 80734) 

Codice Fiscale: 90002710300  

 

 

Sede legale: Via Zompicco, 42 – 33050 – Santa Maria la Longa (UD) 

Sede operativa: Via Zompicco, 42 e 46  – 33050 – Santa Maria la Longa (UD) 

 

 

Data di costituzione: 30/10/1984  

 

 

PEC: asslaviarte@pec.it  

Mail: associazione@laviarteonlus.it 

Tel.: 0432 995050 

 

 

2.2. VALORI E FINALITÀ PERSEGUITE  

 
L’Associazione, senza scopo di lucro, ispira la propria azione ai valori dell'impegno 

cristiano perseguendo finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.  

 

MISSION: La Viarte accoglie ragazzi e giovani adulti in situazione disagio, forma 

al prendersi cura degli altri, professionalizza i ragazzi secondo progetti 

personalizzati. 

 

VISION: La Viarte intende diventare un centro di inclusione sociale, 

educativo, formativo e professionale: un luogo in cui chi vive il disagio 

ha la possibilità di essere stimolato e “contagiato” quotidianamente da 

chi crede nel bene. 

 

VALORI: La Viarte crede nel dialogo e nella cooperazione, nell’imparare insieme, 

nell’educazione come responsabilizzazione e restituzione, nel lavorare con i 

ragazzi, nella formazione quale maturazione dei giovani. 

mailto:associazione@laviarteonlus.it
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2.3. LA STORIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

“La Viarte” è un nome scelto per il suo 

doppio significato nella lingua 

friulana: vuol dire sia “aperta” che 

“primavera”. Le fondamenta più 

profonde dell’associazione La Viarte 

sono rintracciabili nel carisma 

salesiano, nei valori e nelle indicazioni 

di don Bosco, nella sua passione per i 

giovani e nel desiderio di mettersi al 

servizio dei piccoli e poveri.  

 

L’Ass. La Viarte ha sempre cercato di 

restare al passo coi tempi, 

analizzando i bisogni via via 

emergenti per poter rispondere al 

meglio alle necessità del territorio e 

specialmente di chi si trovava in 

difficoltà e in condizione di 

marginalità sociale. Negli anni si è 

assistito pertanto allo sviluppo di 

progetti educativi personalizzati, 

capaci di rispondere al disagio di 

sempre più giovani. Ciò ha 

contribuito, da un lato, alla creazione 

di vari settori all’interno della 

comunità (residenziale, diurni, 

progetti di formazione professionale), 

dall’altro a un impulso sempre 

maggiore nella prevenzione 

territoriale attraverso un’intensa 

attività pastorale, educativa e di 

animazione. 

 

 

 

Le tappe 
fondamentali 
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Gli anni della pandemia sono stati 

anche per l’Ass. La Viarte uno 

spartiacque importante e 

un’occasione di riflessione su cosa 

fosse davvero necessario portare 

avanti. Pur nelle difficoltà del 

momento, l’adozione di nuove 

strategie e prassi hanno permesso di 

non interrompere l’azione pastorale 

ed educativa, ragion d’essere 

dell’intera Opera.  

In particolare, si sottolinea come negli 

ultimi anni si sia puntato molto sul 

volontariato giovanile a sostegno dei 

ragazzi accolti all’interno delle 

comunità educative, nella 

convinzione che siano l’amicizia, la 

frequentazione di un gruppo dei pari 

positivo e la presenza di una comunità 

educante le chiavi giuste per 

l’inclusione e la crescita dei giovani 

maggiormente in difficoltà. 
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2.3.1 FOCUS SULLE NOVITA’ DEL 2024 

 
Avvio del progetto “La Viarte ODV” – Una trama in divenire  

 

Il progetto "La Viarte - Una Trama in divenire" è una sperimentazione innovativa 

approvata ai sensi dell'art. 20 bis della LR 41/1996, che promuove percorsi personalizzati 

per giovani adulti con disabilità intellettiva e disturbi del neurosviluppo. Avviato 

ufficialmente a gennaio 2024, il progetto è gestito dall'Associazione La Viarte ODV in 

partenariato con l'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC), il Consorzio 

CAMPP e l'Ambito Agro Aquileiese. Il progetto si distingue per l'approccio ecosistemico 

e multidisciplinare, mirato allo sviluppo dell'autonomia abitativa e all'inserimento 

lavorativo mediante percorsi abilitativi personalizzati. Finanziato attraverso un sistema 

di quote differenziate in base all'intensità assistenziale, il progetto beneficia dei fondi 

regionali allocati nelle Linee per la gestione del SSR per i "Trattamenti socio riabilitativi 

progetti sperimentali". 

 

 

Processo di elaborazione del modello 231 

 

Nel corso del 2024, l'Associazione La Viarte ha intrapreso un importante percorso di 

adeguamento normativo avviando la collaborazione con l'Ing. Andrea Marconi per 

l'elaborazione del Modello Organizzativo e di Gestione (MOG) in conformità al D.Lgs. 

231/2001. Tale decreto disciplina la responsabilità amministrativa delle persone 

giuridiche, delle società e delle associazioni per reati commessi nel loro interesse o 

vantaggio da soggetti in posizione apicale o sottoposti alla loro direzione. Il MOG 

rappresenta un sistema strutturato di procedure, protocolli e meccanismi di controllo 

finalizzati a prevenire la commissione dei reati contemplati dalla normativa, garantendo 

così maggiore trasparenza e integrità nella gestione dell'ente. L'adozione di questo 

modello, oltre a costituire un fattore di esonero dalla responsabilità in caso di illeciti, 

permette all'associazione di migliorare la propria governance, rafforzare la cultura della 

legalità e tutelare la propria reputazione.  

Il percorso di elaborazione della 231 è stato coordinato a livello Ispettoriale, in un 

progetto che ha portato quasi tutte le case salesiane del triveneto a dotarsi di questo 

strumento, a testimonianza di un approccio sistemico e coerente nella gestione delle 

tematiche di compliance e di etica organizzativa. 
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Il processo troverà compimento nel 2025 con l’approvazione del MOG da parte del CDA, 

unitamente al Codice Etico di comportamento adottato a livello ispettoriale, e la nomina 

di un organismo di vigilanza, previsto dall’art. 6, comma 1, del decreto citato, con il 

compito di monitorare il funzionamento e l'osservanza del modello e di gestirne 

l'aggiornamento. La fase successiva consisterà nella formazione di tutto il personale. 

 

 

Lavori di manutenzione e miglioramento degli ambienti dell’associazione 

 

Nel corso del 2024 La Viarte ha investito significativamente nella manutenzione e nel 

miglioramento delle proprie infrastrutture, realizzando diversi interventi strutturali di 

grande rilevanza. È stata completata l'asfaltatura della strada di accesso da via 

Zompicco, un'opera che ha notevolmente migliorato la viabilità eliminando le 

problematiche precedentemente riscontrate: la formazione di pozzanghere e il dissesto 

del terreno durante le piogge, nonché il sollevamento di polvere nei periodi di siccità.  

L’opera di sistemazione stradale interna all’associazione sarà completata nel 2025 con 

la segnaletica orizzontale e verticale che migliorerà la viabilità interna rendendo più 

sicuri gli spostamenti all’interno del piazzale. 

 

Parallelamente, si è proceduto al ripristino delle coperture degli edifici, con particolare 

attenzione a quelli maggiormente danneggiati dalla violenta grandinata del luglio 2023, 

includendo la riparazione della pensilina tra la comunità minori e la palazzina uffici e del 

cappotto termico compromesso dall'impatto della grandine. Un ulteriore intervento ha 

riguardato la sostituzione di alcune porte e infissi ormai deteriorati, con particolare 

attenzione a quelli più danneggiati a causa dell'uso improprio da parte dei ragazzi ospiti 

della struttura. Questo processo di rinnovamento degli infissi proseguirà anche nel 2025, 

garantendo così il completamento di un importante piano di riqualificazione che 

assicurerà maggiore efficienza energetica e comfort agli spazi dell'associazione. 

 
 

Gruppo di lavoro “Equippp Medie” 

 

Nel 2024 si è consolidato il lavoro del gruppo Equippp Medie, iniziativa nata già nell’anno 

precedente che riunisce circa venti persone tra salesiani, educatori, professori, 

animatori e educatori con l'obiettivo di comprendere meglio la realtà dei preadolescenti 

(11-14 anni). Questo progetto, che potrebbe intitolarsi "Dalla realtà dei ragazzi delle 

medie a quella dei ragazzi invisibili: una nuova visione integrata", mira a identificare e 
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supportare soprattutto i ragazzi meno visibili nella società. La metodologia si basa 

sull'integrazione delle diverse prospettive delle figure educative che interagiscono con i 

ragazzi, creando una rete di collaborazione tra famiglia, scuola, pastorale, ambito 

socioeducativo e sport. Attraverso riunioni di varia struttura, sia interne che allargate ad 

altri operatori, il gruppo cerca di sviluppare una comprensione più profonda del mondo 

preadolescenziale e delle sue sfide, con l'obiettivo di elaborare strumenti educativi e 

buone pratiche per accompagnare i ragazzi in questa delicata fase di crescita. 
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2.4. AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ  

 
La sede operativa centrale dell’Ass. La Viarte è a Santa Maria la Longa. 

Tuttavia, l’associazione è ben radicata nel territorio, attirando volontari, 

collaboratori e utenti da comuni appartenenti ad ogni provincia della 

regione Friuli Venezia Giulia (e, per quanto riguarda l’utenza, il bacino si allarga a livello 

nazionale). Essa svolge alcune attività anche al di fuori del proprio comune. 
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Bacino di utenza 

 

Gli utenti collocati presso le comunità educative residenziali e diurne dell’Associazione 

sono per lo più presi in carico dal comune di Udine. Tuttavia, nel 2024 i comuni di 

provenienza dei ragazzi sono stati diversi (prevalentemente del Friuli Venezia Giulia) 

riepilogati nella seguente tabella: 

 

Le attività di formazione degli animatori, pur svolgendosi a S. Maria la Longa, 

coinvolgono giovani tra i 14 e i 19 anni (oltre che animatori più grandi responsabili delle 

attività) provenienti, oltre che dai comuni limitrofi, anche da comuni situati nel raggio 

d’azione dell’Istituto Bearzi di Udine e del Convitto Salesiano San Luigi di Gorizia. 

 

Le attività dei campiscuola e più in generale della pastorale territoriale vedono, grazie 

alla collaborazione con l’Istituto Bearzi di Udine e con il Convitto Salesiano San Luigi di 

Gorizia, una vasta estensione della provenienza dei ragazzi.  
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Durante il 2024 i principali paesi di provenienza dei partecipanti alle varie attività 

proposte sul territorio sono riepilogati nella seguente tabella. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

  



 

 

19 

2.5. ATTIVITÀ STATUTARIE 

 
L'Associazione intende operare in via principale e prevalentemente in favore di terzi, 

attraverso le attività di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1 del Codice del Terzo 

Settore, alle lettere  

b, c, d, i, l, p. Per il perseguimento delle finalità statutarie l’Associazione mette in campo 

le seguenti attività: 

 

Interventi educativi e riabilitativi individualizzati e di gruppo per minori o 

adulti in situazione di svantaggio, disabilità o rischio devianza e marginalità 

presi in carico dai servizi sociali e sanitari.  

 

Attività di formazione scolastica individualizzata (per gli utenti delle comunità 

educative): scuola parentale professionale; scuola parentale per l’assolvimento 

dell’obbligo scolastico; percorsi individualizzati di formazione professionale; 

azioni di rimotivazione allo studio e anti dispersione scolastica. 

 

Attività di doposcuola aperta a tutti i ragazzi della scuola secondaria di primo 

grado del territorio. 

 

Attività di pastorale giovanile di carattere religioso finalizzata alla crescita ed 

educazione dei ragazzi e giovani (centri estivi, campi-scuola, percorsi di 

formazione per giovani, attività di oratorio). 

 

Eventi culturali e formazione ai giovani e alle famiglie (serate e percorsi a 

scopo educativo e formativo, azioni finalizzate alla promozione dell’istituto 

dell’affido familiare, incontri e azioni per la promozione del volontariato). 

 

 

L’associazione non ha svolto attività in maniera secondaria/strumentale.  

 

Pur non essendo inserita in alcuna rete con altri enti del Terzo Settore, 

l’Associazione di Volontariato La Viarte collabora con la Cooperativa Sociale Fruts di 

Bosc con la quale condivide alcuni scopi sociali, tra i quali in particolare il 

reinserimento sociale e l’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate, in 

primis minori in età lavorativa e in situazioni di difficoltà familiari. 
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3  
 

 

 

STRUTTURA, GOVERNO E 

AMMINISTRAZIONE 
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3.1 COMPAGINE SOCIALE  

Al 31/12/2024 il libro soci dell’Associazione La Viarte ODV vede la 

presenza di n. 24 soci. Nel corso del 2024 sono stati ammessi 15 nuovi 

soci. Non ci sono stati recessi.  

 

Al 31/12/2024 il libro volontari dell’Associazione La Viarte ODV conta la presenza 

di n. 94 volontari. Durante il 2024 si sono registrati n. 16 recessi e n. 21 nuove 

richieste di iscrizione. Si aggiungono a questi altri 10 volontari saltuari, non 

riportati nel libro volontari, che durante l’anno hanno prestato la loro opera 

gratuita in particolare nell’ambito del centro estivo e dei campiscuola invernali.  

 

 
3.2 SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO 

Nel corso del 2024 non ci sono state variazione nella composizione del Consiglio 

direttivo, che al 31/12/2024 continua ad essere composto da: 
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Nel 2024 l’Assemblea dei Soci, organo sovrano dell’Associazione, si è riunito una sola 

volta. Non si sono tenute assemblee straordinarie. 
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3.3 STAKEHOLDER 

 

Gli stakeholder dell’associazione rappresentano tutti quegli interlocutori che da un lato 

influenzano, secondo modalità differenti, l’associazione, mentre dall’altro beneficiano, 

attraverso i servizi, delle attività e dei progetti che l’Associazione La Viarte realizza. Nella 

tabella seguente sono riportati i principali Stakeholder, da quelli interni (cerchio verde 

scuro) a quelli esterni (differenziati in base al grado di coinvolgimento). 
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4 
 

 

 

PERSONE CHE OPERANO 

PER L’ENTE 
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4.1. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA 

 

 

 
 
  

Assemblea soci

LA VIARTE ODV

comunità educative 
socio assistenziali

comunità residenziali

comunità minori

comunità giovani 
adulti

centro diurno

Animazione sociale e 
pastorale giovanile

Doposcuola

Centro Estivo

Esperienza Live

Campi scuola

Cda

Organo di 

controllo
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4.2. RISORSE UMANE: IL PERSONALE DIPENDENTE 

 

Il contratto per tutti applicato è il CCNL Agidae Socio Assistenziale. 

Al 31 dicembre 2024 i dipendenti in forza all’associazione sono 43, così suddivisi: 

 

Nello specifico, al 31/12/2024 il personale dipendente risulta così diviso sulla base della 

mansione svolta: 
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Durante il 2024 sono state assunte 10 persone, mentre 11 hanno terminato il loro 

contratto. Di questi ultimi, 2 erano stati assunti nel corso dell’anno: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante il 2024 sono state erogate un totale di 74 ore di formazione obbligatoria sulla 

sicurezza per il personale dipendente, così suddiviso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6

3

2

4

2

4

0 1 2 3 4 5 6 7

Assunti nel 2024

Dimessi nel 2024

Contratto terminato/non rinnovato nel 2024
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Ogni componente dell’equipe educativa, inoltre, ha fruito della formazione specifica 

prevista dal Regolamento delle comunità per Minori ed ottiene un aggiornamento 

continuo in particolare durante le ore di equipe educativa settimanale su tematiche di 

volta in volta legate alle specifiche situazioni del caso. 

Analizzando le retribuzioni del personale dipendente si specifica che, come previsto dal 

decreto legislativo 117/2017, il rapporto tra la retribuzione minima e la retribuzione 

massima non è superiore ad un ottavo. 

4.3. RISORSE UMANE: I VOLONTARI 

 

Al 31/12/2024 il Libro Volontari dell’Associazione La Viarte contava 94 volontari non 

occasionali: 47 maschi e 47 femmine. Nel corso del 2024 hanno fatto richiesta di 

iscrizione 21 persone, mentre è stata scritta annotazione il recesso per 16 persone che 

non svolgevano più ore di volontariato per l’associazione da almeno 6 mesi e che hanno 

riferito di non voler più continuare con il loro impegno. 

 

Nel 2024 i volontari non occasionali iscritti nel libro volontari hanno prestato il loro 

servizio in tutte le attività dell’associazione e in particolare: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Le percentuali indicate sono 
calcolate sul totale dei 
volontari non occasionali 
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Durante il periodo delle vacanze estive e invernali, inoltre, l’associazione si avvale 

dell’opera prestata da diversi volontari occasionali che si impegnano nelle attività del 

centro estivo e dei campiscuola. Maggiori dettagli si trovano nelle sezioni dedicate a 

queste del capitolo successivo. 

 

Durante il 2024 sono state erogate un totale di 20 ore di formazione per il personale 

volontario, così suddiviso: 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Oltre alla formazione sulla sicurezza sono stati inoltre realizzati incontri specifici divisi 

per settore in base alle necessità che fungono da formazione continua per i volontari, 

occasionali e non, che prestano servizio nei vari ambiti de La Viarte. 

 

4.4. COMPENSI, RETRIBUZIONI, RIMBORSI 

 

Per lo svolgimento delle sue attività nel corso dell’anno 2024 i volontari non hanno 

richiesto alcun rimborso spese e quindi non è stato necessario fare ricorso 

all’autocertificazione delle spese sostenute dai volontari prevista dal quarto comma 

dell’art. 17 del CTS. Ai dirigenti dell’Associazione La Viarte ODV, negli organi di 

amministrazione, non è stato riconosciuto alcun compenso, retribuzione o indennità di 

carica. Nel 2024 è stato conferito al revisore dei conti l’importo di € 5.344,00.  
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ATTIVITA’ REALIZZATE 

NEL 2024 
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Le attività dell’associazione fanno capo a due ambiti: 

 

 

 

 

5.1. COMUNITA’ EDUCATIVE SOCIO-ASSISTENZIALI 

 
L’Associazione La Viarte gestisce: 

Comunità minori residenziale 

Utenti: minori maschi tra gli 11 e i 18 anni (eventualmente anche 

neomaggiorenni nei casi di prosecuzione o realizzazione di progetti 

particolari) presi in carico dai servizi sociali (e talvolta sanitari) territoriali 

Motivo dell’inserimento: problematiche multiple di disadattamento e a 

rischio di devianza ed emarginazione sociale che richiedono 

l’allontanamento dalla famiglia 

 

Centro diurno formativo e Centro diurno pomeridiano 

Utenti: minori maschi tra gli 11 e i 18 anni presi in carico dai servizi 

sociali (e talvolta sanitari) territoriali 

Motivo dell’inserimento: rischio di disadattamento e 

problematiche sociali meno gravi rispetto alle precedenti, che 

richiedono forme “leggere” di intervento  

 

Sono i percorsi educativi per 
l’accoglienza, in forma residenziale 
o diurna, e il reinserimento sociale 

di ragazzi e giovani adulti in 
situazioni di disagio socio-

educativo. 

Comprende tutte le esperienze 
educative (tra queste i campi scuola 
estivi e invernali, l’Esperienza Live, 
il catechismo nelle parrocchie, gli 
eventi con il Movimento Giovanile 

Salesiano) rivolte ai ragazzi del 
territorio per promuoverne la 

formazione umana in tutte le sue 
dimensioni. 
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Comunità adulti residenziale 

Utenti: giovani adulti dai 18 ai 29 anni presi in carico per lo più dell’Azienda 

Sanitaria (Servizi per la disabilità/CSM) o dall’Ambito o da entrambi i servizi 

Motivo dell’inserimento: forme di disagio soprattutto dal punto di vista 

sanitario, oltre che socio-educativo 

 

Tutti i ragazzi vengono collocati presso la comunità in accordo con i servizi sociali 

territoriali o tramite decreto del Tribunale. 

Per ogni ragazzo viene elaborato un Progetto Educativo Personale, che delinea gli 

obiettivi da perseguire e le strategie educative da adottare per potenziare le abilità 

individuali, relazionali e sociali e permettere così il reinserimento nella società. Il ragazzo 

è costantemente monitorato dall’equipe educativa multidisciplinare e richiamato 

all’impegno e al rispetto delle regole. 

 

Alcuni dati del 2024 

 

Comunità minori residenziale 

Al 31/12/2024 la comunità minori residenziale vedeva la presenza di 20 

ragazzi, così suddivisi sulla base del servizio sociale di riferimento. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

10

2

2

3

1

1
1

MINORI RESIDENZIALI  PRESENTI AL 
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Nel corso del 2024 1 ragazzo in carico al servizio sociale di Udine è stato dimesso nel 

mese di aprile, 1 ragazzo in carico al servizio sociale di Gorizia è stato dimesso nel mese 

di novembre, 1 ragazzo in carico al servizio sociale di Udine è stato trasferito nella 

comunità minori diurna nel mese di marzo. Per quanto riguarda i nuovi ingressi, nel 2024 

sono stati inseriti 2 ragazzi dal Comune di Udine (maggio e settembre), 1 ragazzo dal 

Comune di Monfalcone (luglio), 1 ragazzo dal Comune di Tarcento (luglio) e 1 ragazzo dal 

comune di Cividale del Friuli (dicembre). 

 

Centro diurno  

Riportiamo di seguito la situazione delle presenze dei minori inseriti nel 

centro diurno così suddivisi sulla base del servizio sociale di riferimento. 
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34 

Comunità adulti residenziale 

 

Al 31/12/2024 la comunità adulti vedeva la presenza di 10 giovani 

adulti inseriti in comunità residenziale e 1 diurno. A partire dal 

01/01/2024 tutti loro sono stati inseriti nel progetto “La Viarte – Una 

trama in divenire” realizzato in collaborazione e grazie al finanziamento dell’ASUFC.  

La condivisone della vita domestica, dei doveri quotidiani e dei momenti ricreativi 

permette ai giovani adulti di vivere un confronto tra pari che li educa alla tolleranza e al 

dialogo, inoltre dà la possibilità di instaurare relazioni significative con gli adulti che 

ricoprono un ruolo educativo.  

 

Le comunità educative sono gestite da 3 equipe educative (minori, diurni e adulti) 

guidate da un coordinatore educativo e dal salesiano vice presidente dell’Associazione. 

Per la composizione del personale educativo si veda il capitolo 4.  

 

 
5.1.1 PROGETTI DI FORMAZIONE 

 

I ragazzi sono inseriti in un percorso scolastico o lavorativo, nella convinzione 

dell’importanza dello studio e del lavoro per la scoperta della propria identità e per il 

reinserimento nella società.  

Particolare importanza rivestono i percorsi di formazione parentale e professionale 

individualizzata per i ragazzi che si trovano ancora in età di obbligo scolastico e che per 

diverse motivazioni non riescono a inserirsi in maniera proficua nei tradizionali percorsi 

scolastici. Scopo dei percorsi formativi è dare ai ragazzi le competenze necessarie per 

poter tornare sui banchi di scuola o per poter ottenere una certificazione delle 

competenze da parte di un ente terzo (IAL, Civiform…), spendibile nel mondo del lavoro. 

Tutti i ragazzi inseriti nei percorsi formativi sono inseriti in una delle comunità educative.  

Grande importanza a livello della formazione, specialmente in ambito agricolo, è la 

collaborazione con l’adiacente Cooperativa Sociale Fruts di Bosc. 
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Formazione parentale 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità diurna della fascia di età della 

scuola secondaria di primo grado 

N. partecipanti nel 2024: 

 

  

 

Formazione professionale 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità diurna della fascia di età della 

scuola secondaria di secondo grado in obbligo scolastico 

N. partecipanti nel 2024: 

 

 

  

 

 

A.S. 2023-2024 

n. 3 ragazzi 

A.S. 2024-2025 

n. 4 ragazzi 

Iscritti a scuola in presenza: 1 

Nuovi progetti iniziati: 2 

A.S. 2023-2024 

Ambito cucina: 1 ragazzi 

Ambito agricoltura: 1 ragazzo 

 

 A.S. 2024-2025 

Ambito cucina: 0 ragazzi 

Ambito agricoltura: 1 ragazzo 

 

Iscritti a scuola in presenza: 1 
Certificaz. competenze e 

conclusione: 0 

Nuovi progetti iniziati: 0 
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 Ortoscuola 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità residenziale adulta. Si tratta 

in questo caso di progetti educativi il cui scopo non è il reinserimento 

scolastico dei giovani ma il potenziamento delle loro abilità 

N. partecipanti nel 2024: 5 

 

 

Personale impiegato 

 
  Anno scolastico 2023-2024 

 
Parentale: 3 educatori 
Cucina: 1 educatore 
Agricoltura: 1 educatore/ agricoltore 
Ortoscuola: 2 educatori 

Anno scolastico 2024-2025 
 
Parentale: 3 educatori 
Cucina: progetto non avviato 
Agricoltura: 1 educatore/ agricoltore 
Ortoscuola: 2 educatori 
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5.1.2 PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO E FORMAZIONE 
AL LAVORO 

 

Strettamente legato all’ambito formazione è l’ambito della formazione al lavoro e 

dell’inserimento lavorativo.  

 

Inserimento lavorativo di giovani in condizione di svantaggio 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità educativa residenziale 

regolarmente assunti all’interno della Coop. Sociale Fruts di Bosc. 

N. ragazzi dipendenti della Cooperativa nel 2024: 2 

 

Progetti educativi di addestramento al lavoro 

Destinatari: ragazzi giovani adulti in condizione di svantaggio o 

disabilità che vengono inseriti (talvolta con il contributo dell’Azienda 

Sanitaria) in progetti di tipo ergoformativo ed educativo presso la 

Coop. Sociale Fruts di Bosc. 

N. ragazzi frequentanti nel 2024: 2, di cui 1 inserito anche presso la comunità educativa 

adulti. 

 

 

Personale impiegato 

 
  Annualità 2024  

 
1 coordinatore delle attività 
2 agricoltori 
1 educatore 
14 volontari 
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5.2. PASTORALE GIOVANILE 

La Viarte non opera esclusivamente con giovani in situazioni di disagio, ma, proprio per 

l’esperienza con i ragazzi in difficoltà, ritiene di fondamentale importanza l’azione 

educativa preventiva rivolta a tutti i bambini e i ragazzi. Questa attenzione 

all’accompagnamento dei ragazzi prima che possano trovarsi in forte disagio è propria 

del carisma salesiano. 

Questa attenzione all’educazione si concretizza in vari tipi di attività rivolte a diverse 

fasce d’età, dai bambini in età scolare fino ai genitori. Nel 2024 sono state realizzate le 

seguenti attività: 
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Doposcuola 

 

Alcuni dati del 2024 

Nel corso del 2024 hanno partecipato alle attività di doposcuola 32 ragazzi totali, così 

distribuiti nelle 2 annate scolastiche (da gennaio a maggio 2024 per l’a.s. 2023-24 e da 

settembre a dicembre 2024 per l’a.s. 2024-25): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Attività realizzata dal: 2016 

Destinatari: ragazzi della scuola secondaria 
di primo grado e biennio della secondaria di 
secondo grado del territorio 

Obiettivo: dare un sostegno all’impegno 
educativo delle famiglie attraverso il 
sostegno e l’assistenza qualificata nello 
svolgimento dei compiti, educando i ragazzi 
ad acquisire un metodo di studio personale 
ed efficacie  

Quando: dal lunedì al venerdì (escluso il giovedì) 
dalle 14:00 alle 17:00  
secondo il calendario scolastico  

Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte 
 
Extra: realizzate sessioni di winter e summer 
school durante le vacanze scolastiche 

9 12 

Anno scolastico 2024-2025  

10 

Anno scolastico 2023-2024  

+ 1 ragazzo hanno partecipato solo 
alla winter school a dicembre 2024 

L’attività di summer school nel mese di 
settembre 2024, per il completamento 
dei compiti delle vacanze ha visto la 
partecipazione di 6 ragazzi, 5 dei quali 
hanno poi preso parte alle attività di 
doposcuola durante l’anno. 

 

Le attività della summer school esami nel 
mese di giugno 2024 ha visto la partecipazione 
di 5 ragazzi frequentanti la classe 3^ della 
secondaria di primo grado, in preparazione 
agli esami scolastici. 1 di questi non aveva 
frequentato precedentemente il doposcuola 
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Come per l’annualità 2023, si nota una maggiore partecipazione dei ragazzi nei mesi che 

portano alla chiusura dell’anno scolastico rispetto a quelli da settembre a dicembre. 

I Paesi di provenienza dei ragazzi nel 2024 sono stati i seguenti 

 

Nel mese di giugno 2024 è stata inoltre riproposta l’iniziativa di una edizione 

straordinaria si summer school mattutina, abbinata alle attività pomeridiane del Centro 

Estivo, a cui hanno partecipato 13 ragazzi (8 della scuola primaria e 5 della secondaria di 

primo grado). Tre di questi si sono poi iscritti al doposcuola ordinario. L’obiettivo era 

quello di andare incontro alle necessità dei genitori lavoratori offrendo spazi educativi 

protetti per i loro ragazzi.  

 

Personale impiegato 

 

 

Bagnaria Arsa
10%

Bicinicco
10%

Gonars
16%

Palmanova
6%S. Maria la Longa

32%

Trivignano Ud
13%

Altri paesi
13%

PROVENIENZA RAGAZZI 
DOPOSCUOLA 2024

Bagnaria Arsa Bicinicco Gonars Palmanova S. Maria la Longa Trivignano Ud Altri paesi

Anno scolastico 2023-2024 
1 coordinatrice del servizio (dipendente) 
1 educatrice dipendenti 
2 volontarie del servizio civile solidale 
8 volontari dell’associazione a rotazione 

Anno scolastico 2024-2025  
1 coordinatrice del servizio (dipendente) 
1 educatrice dipendenti 
1 volontaria del servizio civile solidale 
9 volontari dell’associazione a rotazione 
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 Centro Estivo 

Alcuni dati del 2024 

Nel 2024 hanno partecipato alle attività del centro estivo 107 ragazzi così suddivisi 

 

Tra i ragazzi della scuola secondaria di primo grado che hanno preso parte alle attività ci 

sono anche 11 ragazzi ospiti delle comunità educative dell’ass. La Viarte, in una 

prospettiva di inclusione e di azione educativa a 360°. 
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bambini primaria

ragazzi secondaria

N. PARTECIPANTI AL 
CENTRO ESTIVO 2024

mattina+pomeriggio solo pomeriggio solo mattina

Attività realizzata dal: 1986 

Destinatari: bambini e ragazzi della 
scuola primaria e secondaria di primo 
grado del territorio 

Obiettivo: offrire ai ragazzi, e alle loro 
famiglie, uno spazio in cui coltivare 
relazioni positive e valori sani attraverso il 
gioco, i laboratori e i momenti formativi 

Quando: dal 12 al 28 giugno 2024 dalle 
10:00 alle 13:00 (Summer School) e dalle 
14:00 alle 17:30 (Centro Estivo) 
 
Dove: presso l’Oratorio parrocchiale di S. 
Maria la Longa 
 
Extra: attività realizzata grazie alla 
collaborazione tra i salesiani de La Viarte e 
le istituzioni locali, come le parrocchie e i 
comuni 
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Paesi di provenienza dei ragazzi nel 2024 sono stati i seguenti  

 

 

Personale impiegato 

 

 

 

  

Aiello del Friuli
3%

Bagnaria Arsa
14%

Bicinicco
11%

Castions di Strada
3%

Gonars
3%

Palmanova
4%

Santa Maria La 
Longa
37%

Trivignano 
Udinese

20%

Altri Paesi limitrofi
5%

PROVENIENZA RAGAZZI 
ISCRITTI AL CENTRO ESTIVO

Aiello del Friuli

Bagnaria Arsa

Bicinicco

Castions di Strada

Gonars

Palmanova

Santa Maria La Longa

Trivignano Udinese

Altri Paesi limitrofi

Centro estivo estate 2024 
3 coordinatori educativi: 1 salesiano della comunità educativa de La Viarte e 2 volontarie 
10 operatori volontari di area educativa 
5 volontari che hanno svolto mansioni di servizio  
 
Hanno partecipato come aiuto-animatori 39 ragazzi delle scuole superiori 
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Esperienza Live 
 

 

 

 

 

 

 

Alcuni dati del 2024 

Nel corso del 2024 hanno partecipato agli incontri dell’Esperienza Live 254 ragazzi 

adolescenti, così distribuiti nelle 2 annate (da gennaio a maggio 2024 per l’annata 2023-

24 e da ottobre a dicembre per l’annata 2024-25): 

 

 

 

 

 

 

 
 
Nel passaggio da un’annualità all’altra 6 ragazzi sono entrati a far parte del CRA, la 

Comunità Responsabili Animatori. 7 Animatori del CRA hanno invece lasciato 

l’esperienza. 

Attività realizzata dal: 2002 

Destinatari: ragazzi della scuola 
secondaria di secondo grado della 
provincia di Udine e Gorizia legati alle 
case salesiane La Viarte, Bearzi e S. Luigi 

Obiettivo: offrire opportunità di crescita  
personale umana e spirituale e 
formazione nel campo dell’educazione e 
animazione ai più giovani 

Quando: 1 domenica al mese durante il 
periodo scolastico dalle 10:00 alle 17:30 
 
Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte e 
occasionalmente presso le case salesiane 
del Bearzi di Udine e del S. Luigi di Gorizia 
 
Extra: attività realizzata in collaborazione 
con le case salesiane S. Luigi di Gorizia e 
Bearzi di Udine 

69  

Annata 2024-2025  

72 

Annata 2023-2024  

74 
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Personale impiegato 

Il Live è guidato da alcuni salesiani ed educatori più grandi che formano il Direttivo e dal 

C.R.A. (Comunità Responsabili Animatori), formato da educatori maggiorenni 

  

Bagnaria Arsa
10%

Bicinicco
3%

Carlino
6%

Castions di S.
3%

Altri 32 Paesi prov. 
UD

22%

Gonars
9%

Gorizia
9%

Altre province
2%

Premariacco
2%

Rivignano Teor
2%

S. Giovanni al Nat.
4%

S. Maria la Longa
8%

Trivignano Ud.
3%

Udine
14%

S. Giorgio di 
Nogaro

3%

PROVENIENZA RAGAZZI 
ISCRITTI ALL'ESPERIENZA LIVE

Bagnaria Arsa Bicinicco Carlino

Castions di S. Altri 32 Paesi prov. UD Gonars

Gorizia Altre province Premariacco

Rivignano Teor S. Giovanni al Nat. S. Maria la Longa

Trivignano Ud. Udine S. Giorgio di Nogaro

Annualità 2023-2024 
8 membri del Direttivo, di cui 6 salesiani 
38 membri del CRA 
4 educatori 

Annualità 2024-2025  
8 membri del Direttivo, di cui 6 salesiani 
37 membri del CRA 
3 educatori 
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Campiscuola  

 

 

 

 

 

 

 

 

Alcuni dati del 2024 – campiscuola estivi 

Nell’estate 2024 hanno partecipato ai campiscuola estivi 373 ragazzi. La tabella 

sottostante riporta la suddivisione dei partecipanti per fascia di età (i ragazzi dalla 4^ 

elementare alla 2^ media hanno partecipato a 6 campiscuola; i ragazzi della 3^ media 

hanno partecipato a 1 camposcuola a loro dedicato; i ragazzi delle superiori hanno 

partecipato a 1 camposcuola a loro dedicato). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività realizzata dal: 1994 

Destinatari: ragazzi dalla 4^ 
della scuola primaria fino 
alle scuole secondarie di 
secondo grado 

Obiettivo: offrire 
opportunità di crescita 
personale umana e spirituale 
in un contesto altamente 
educativo 

Quando: campi estivi 2024 dal 30 giugno al 18 agosto e 
dal 25 agosto al 1 settembre 2024, (tot. 8 campiscuola 
di 1 settimana); campi invernali 2024-25 dal 30 
dicembre 2024 al 5 gennaio 2025 (tot. 2 campiscuola di 
3/4 giorni) 
 
Dove: campi estivi presso Villaggio Bella Italia Village di 
Piani di Luzza e presso asilo “Pra Agnoli” e “Madonna 
della Pace” a Val di Zoldo (BL); campi invernali presso 
case per Ferie Cocolin e don Orione di Malborghetto 
 
Extra: attività realizzata in collaborazione con le case 
salesiane S. Luigi di Gorizia e Bearzi di Udine 

204

33

47

44

11

12

7

11

4
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4^elem - 2^media

3^ media

1^-5^ superiore

N. PARTECIPANTI PER FASCE DI 
ETA' E CASA SALESIANA DI 

RIFERIMENTO

S. Luigi Bearzi Viarte

11 ragazzi di questi 
sono ospiti della 
comunità educativa La 
Viarte 
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Si sottolinea che i campiscuola, in particolare quelli dedicati ai bambini e ragazzi dalla 4^ 

della scuola primaria alla 2^ della scuola secondaria, sono aperti a ragazzi provenienti da 

qualsiasi comune senza vincoli (ad eccezione della precedenza data ai residenti in Friuli 

Venezia Giulia). L’appartenenza a una casa piuttosto che all’altra è definita in base a ciò 

che i partecipanti hanno indicato in sede di iscrizione o in base al comune di 

appartenenza. 
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PROVENIENZA PARTECIPANTI AI 
CAMPI ESTIVI 2024

Bagnaria Arsa Bicinicco Carlino

Castions di Strada Corno di Rosazzo Gonars

Gorizia Lestizza Palazzolo dello Stella

Palmanova Pavia di Udine Porpetto

Pozzuolo del Friuli Santa Maria La Longa Trivignano Udinese

Mortegliano Udine Altri 32 Comuni Prov. UD

Altri 4 Comuni Prov. GO Altri 2 Comuni altre prov.
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Alcuni dati del 2024 – campiscuola invernali (realizzati a cavallo tra il 2024 e il 2025) 

Ai campiscuola invernali 2024, svoltisi a cavallo tra il 2024 e il 2025, hanno partecipato 

107 ragazzi, così suddivisi per fascia di età (camposcuola 30/12/24-02/01/25 per ragazzi 

delle superiori; camposcuola 02-05 gennaio 2025 per ragazzi dalla 4^ elementare alla 2^ 

media) e casa salesiana di riferimento. 

Come lo scorso anno, si è scelto di considerare nel Bilancio Sociale relativo al 2024 anche 

il camposcuola di inizio gennaio 2025 in quanto considerato come parte dei “Campi neve 

2024”. Il camposcuola realizzato a inizio gennaio 2024 è stato considerato invece nel 

Bilancio Sociale relativo al 2023.   

 

28
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1^-5^ superiore

4^elem - 2^ media

N. PARTECIPANTI PER FASCE DI 
ETA' E CASA SALESIANA DI 

RIFERIMENTO

S. Luigi Bearzi Viarte

4 ragazzi di questi sono 
ospiti della comunità 
educativa La Viarte 
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31%

3%

4%

6%

8%
7%

5%

10%

19%

7%

PROVENIENZA PARTECIPANTI 
AI CAMPI INVERNALI 2024

Altri 23 comuni Prov. UD Altri 3 comuni Prov. GO Altri 4 comuni altre prov.

Bagnaria Arsa Bicinicco Gonars

Povoletto Santa Maria La Longa Udine

Castions di Strada
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Personale impiegato 

I Campiscuola sono il frutto del lavoro svolto durante gli incontri dell’Esperienza Live, da 

cui nascono i giovani animatori e tutte le proposte e le attività realizzate poi durante 

l’estate. Stretta quindi è la collaborazione tra le tre case salesiane de La Viarte, Bearzi e 

S. Luigi nella progettazione e gestione dei campiscuola nella formazione del personale 

impiegato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campiscuola estivi 2024 
71 aiuto animatori nei campiscuola dedicati ai più piccoli, tra cui 1 ragazzo ospite della 
comunità educativa La Viarte (che durante l’anno ha frequentato gli incontri di 
formazione dedicati ai ragazzi delle superiori e che ha partecipato a 5 campiscuola). 4 dei 
71 aiuto animatori hanno partecipato a 2 campiscuola. 

21 animatori membri del CRA/Direttivo che hanno svolto servizio nei campiscuola 
dedicati ai ragazzi di 3^ media e superiori. 

14 capicampo (animatori del CRA che svolgono un ruolo da responsabili nei campiscuola: 
12 hanno svolto il ruolo di capicampo in un campo dedicato ai più piccoli, 2 in un campo 
dedicato ai ragazzi di 3^ media e 2 in un campo dedicato ai ragazzi delle superiori). 2 
animatori hanno svolto un ruolo da capicampo in 2 campiscuola diversi. 

4 salesiani 

Campiscuola invernarli 2024 (a cavallo 2024-2025) 
20 aiuto animatori nel camposcuola dedicato ai più piccoli (ragazzi delle superiori che 
durante l’anno frequentano gli incontri dell’esperienza Live) 

24 animatori membri del CRA/Direttivo che hanno svolto servizio nel camposcuola 
dedicato ai ragazzi delle superiori che frequentano il live  

4 capicampo (animatori del CRA che svolgono un ruolo da responsabili nei campi dedicati 
ai più piccoli) 

2 salesiani 

18 cuochi che hanno preparato i pasti, di cui 2 che hanno partecipato per la prima volta 
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Anche nel 2024, nonostante le iniziali prospettive di poter tornare a utilizzare le case per 

ferie di Pierabech di Forni Avoltri nella seconda parte della stagione estiva, i campiscuola, 

sia estivi che invernali non hanno potuto svolgersi presso le storiche strutture a causa 

del perdurare del rischio idrogeologico e del conseguente prolungamento dei lavori di 

messa in sicurezza dell'area. La maggior parte delle attività estive è stata quindi 

nuovamente organizzata presso il complesso turistico di Piani di Luzza, con le relative 

difficoltà logistiche ed economiche già riscontrate nelle precedenti edizioni. È da 

segnalare che il camposcuola dedicato ai ragazzi di terza media ha trovato collocazione 

alternativa in Val di Zoldo (BL), soluzione resasi necessaria per l'indisponibilità di spazi 

adeguati a Piani di Luzza nel periodo programmato per tale iniziativa. Per quanto 

concerne i campiscuola invernali, questi sono stati realizzati presso le case per ferie don 

Orione e Mons. Cocolin di Malborghetto, confermando la soluzione adottata negli anni 

precedenti. 

Si conferma purtroppo il generale trend di diminuzione delle iscrizioni ai campiscuola 

estivi anche nel corso degli ultimi anni. Dopo la ripresa registrata nel 2022 rispetto al 

periodo segnato dall'emergenza Covid-19, si è osservata una progressiva flessione nelle 

partecipazioni. Tale andamento potrebbe essere attribuito a diversi fattori concomitanti: 

lo svolgimento delle attività in strutture meno familiari rispetto alla storica sede di 

Pierabech, con le conseguenti difficoltà organizzative; il decremento demografico che ha 

ridotto il bacino potenziale di giovani partecipanti; un possibile mutamento negli 

interessi e nelle priorità delle famiglie e dei ragazzi; le crescenti difficoltà economiche 

che gravano sui nuclei familiari, accentuate dal leggero incremento della retta introdotto 

dal 2023 per i campiscuola presso Piani di Luzza. Analogamente, anche per quanto 

concerne i campiscuola invernali si conferma un andamento decrescente nelle adesioni, 

sebbene negli ultimi due anni la situazione sembri essersi stabilizzata, suggerendo un 

possibile assestamento su nuovi livelli di partecipazione. 
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Corso di chitarra 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Alcuni dati del 2024 
 
Nel 2024 hanno partecipato all’attività di chitarra 34 ragazzi così distribuiti nelle 2 
annate (da gennaio a maggio 2024 per l’annata 2023-24 e da ottobre a dicembre per 
l’annata 2024-25). 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
Il numero dei partecipanti nella nuova annualità 2024-2025 si attesta circa sugli stessi 
numeri rispetto all’annualità precedente. In generale si registra una buona frequenza e 
costanza agli incontri, dimostrando il successo di una attività che vuole dare agli 
animatori competenze specifiche per poter animare meglio i momenti sia ludici sia 
seri/liturgici durante le occasioni di animazione (campiscuola, oratorio ecc.). L’attività si 
pone quindi sempre in un’ottica di servizio e per tale motivo viene data precedenza 
nell’iscrizione ai ragazzi che sono già impegnati o che intendono a breve impegnarsi in 
attività di animazione. 
 

Attività realizzata dal: fine 2022 

Destinatari: ragazzi delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado che 
fanno già attività di animazione o che 
vorrebbero farla 

Obiettivo: dare le competenze necessarie 
a un animatore per animare una liturgia o 
un momento ricreativo 

Quando: ogni mercoledì sera  
dalle 17:00 alle 18:00 
 
Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte 

13  

Annata 2024-2025  

7 

Annata 2023-2024  

15 
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Nel 2024 i comuni di provenienza dei ragazzi partecipanti al corso di chitarra sono stati 
i seguenti: 

 
 

 
Personale impiegato 

 
  

8%

9%

26%

20%

37%

PROVENIENZA DEI 
PARTECIPANTI NEL 2024

Bicinicco Gonars Bagnaria Arsa S. Maria la Longa Altri 10 comuni limitrofi

Provenienti da 10 
Comuni diversi

Annualità 2023-2024 
1 salesiano coordinatore del servizio  

Annualità 2024-2025  
1 salesiano coordinatore del servizio  
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6 
 

 

 

SITUAZIONE ECONOMICO - 

FINANZIARIA 
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6.1. PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE 

Stato patrimoniale attivo 31/12/2024 31/12/2023 

 
A) Quote associative o apporti ancora dovuti    

 
B) Immobilizzazioni    

I. Immobilizzazioni immateriali    

1) Costi di impianto e di ampliamento    

2) Costi di sviluppo    

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di 
utilizzazione delle opere dell'ingegno 

   

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili  1.850 4.081 

5) Avviamento    

6) Immobilizzazioni in corso e acconti    

7) Altre  1.606 3.212 

  3.457 7.293 

II. Immobilizzazioni materiali    

1) Terreni e fabbricati  1.734.248 1.796.186 

2) Impianti e macchinario  40.036 49.867 

3) Attrezzature industriali e commerciali  26.142 26.252 

4) Altri beni  181.464 152.213 

5) Immobilizzazioni in corso e acconti    

  1.981.891 2.024.518 

III. Immobilizzazioni finanziarie, con separata 
indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei 
crediti, degli importi esigibili entro l’esercizio 
successivo 

   

1) Partecipazioni in:    

a) imprese controllate    

b) imprese collegate    

c) altre imprese    

    

2) Crediti    

a) verso imprese controllate    

b) verso imprese collegate    

c) verso altri enti del Terzo settore    

d) Verso altri    

3) Altri titoli    

    

    
Totale immobilizzazioni  1.985.347 2.031.811 
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C) Attivo circolante    

I. Rimanenze    

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo    

2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati    

3) Lavori in corso su ordinazione    

4) Prodotti finiti e merci   1.451 

5) Acconti      

   1.451 
II. Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, 

degli importi esigibili oltre l’esercizio successivo 
   

1) Verso utenti e clienti    

- entro l'esercizio  547.318 537.497 

- oltre l'esercizio    

  547.318 537.497 
2) Verso associati e fondatori    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    
3) Verso enti pubblici    

- entro l'esercizio  7.250 8.270 

- oltre l'esercizio  40.000 45.000 

  47.250 53.270 
4) Verso soggetti privati per contributi    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    
5) Verso enti della stessa rete associativa    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    
6) Verso altri enti del Terzo settore    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    
7) Verso imprese controllate    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    
8) Verso imprese collegate    

- entro l'esercizio    
- oltre l'esercizio    

    
9) Crediti tributari    

- entro l'esercizio   4.115 
- oltre l'esercizio    

   4.115 
10) Da 5 per mille    

- entro l'esercizio    
- oltre l'esercizio    
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11) Imposte anticipate    
- entro l'esercizio    
- oltre l'esercizio    

    
12) Verso altri    

- entro l'esercizio  2.603 2.511 

- oltre l'esercizio  45.236 23.481 

  47.839 25.992 
  642.407 620.874 

III. Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni    

1) Partecipazioni in imprese controllate    

2) Partecipazioni in imprese collegate    

3) Altri titoli    

    

IV. Disponibilità liquide    

1) Depositi bancari e postali  872.965 646.534 

2) Assegni    

3) Denaro e valori in cassa  2.225 6.985 

  875.190 653.519 

    
Totale attivo circolante  1.517.597 1.275.843 

 
D) Ratei e risconti  18.756 12.755 

    
 

Totale attivo  3.521.700 3.320.410 

 
 
 

Stato patrimoniale passivo 31/12/2024 31/12/2023 

 
A) Patrimonio netto    

I. Fondo di dotazione dell’Ente  1.833.745 1.833.745 

II. Patrimonio vincolato    

1) Riserve statutarie    

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali    

3) Riserve vincolate destinate a terzi    

III. Patrimonio libero    

1) Riserve di utili o avanzi di gestione  921.915 843.729 

2) Altre riserve    

IV. Avanzo /Disavanzo d’esercizio  126.866 78.186 

    
Totale patrimonio netto  2.882.527 2.755.660 
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B) Fondi per rischi e oneri    

1) Fondi di trattamento di quiescenza e obblighi simili    

2) Fondi per imposte, anche differite    

3) Altri    

    
Totale fondi per rischi e oneri    

 
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato  263.067 229.212 

 
D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per 

ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l’esercizio 
successivo 

   

1) Debiti verso banche    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

2) Debiti verso altri finanziatori    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

4) Debiti verso enti della stessa rete associativa    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

5) Debiti per erogazioni liberali condizionate    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

6) Acconti    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

7) Debiti verso fornitori    

- entro l'esercizio  142.444 123.371 

- oltre l'esercizio    

  142.444 123.371 



 

 

58 

8) Debiti verso imprese controllate e collegate    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

9) Debiti tributari    

- entro l'esercizio  34.415 31.670 

- oltre l'esercizio    

  34.415 31.670 

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale    

- entro l'esercizio  65.418 48.260 

- oltre l'esercizio    

  65.418 48.260 

11) Debiti verso dipendenti e collaboratori    

- entro l'esercizio  121.195 117.526 

- oltre l'esercizio    

  121.195 117.526 

12) Altri debiti    

- entro l'esercizio    

- oltre l'esercizio    

    

    
Totale debiti  363.471 320.827 

 
E) Ratei e risconti  12.635 14.711 

    

 

Totale passivo  3.521.700 3.320.410 
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Rendiconto gestionale 

 
ONERI E COSTI Esercizio 2024              

Unità di euro 
Esercizio 2023              
Unità di euro 

 
PROVENTI E RICAVI Esercizio 2024              

Unità di euro 
Esercizio 

2023              
Unità di 

euro 

       

A) Costi e oneri da 
attività di interesse 
generale 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

Esercizio 2023              
Unità di euro 

 
A) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
interesse generale  

Esercizio 2024             
Unità di euro 

Esercizio 
2023              

Unità di 
euro 

1) Materie prime, 
sussidiarie, di consumo e 
di merci 

395.141 € 383.106 € 
 

1) Proventi da quote 
associative e apporti dei 
fondatori 

24 € 
 

2) Servizi 441.838 € 296.948 € 
 

2) Proventi dagli associati 
per attività mutuali  

  

3) Godimento beni di terzi  184.153 € 188.451 € 
 

3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori  

  

4) Personale 1.316.401 € 1.330.829 € 
 

4) Erogazioni liberali  52.758 € 45.694 € 

5) Ammortamenti 139.493 € 126.110 € 
 

5) Proventi del 5 per mille 8.825 € 9.608 € 

5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali 
ed immateriali  

   
6) Contributi da soggetti 
privati 

  

6) Accantonamenti per 
rischi 
ed oneri 

  6.000 € 
 

7) Ricavi per 
presentazioni e cessioni a 
terzi  

  

7) Oneri diversi di 
gestione 

40.838 € 37.246 € 
 

8) Contributi da enti 
pubblici  

62.020 € 40.719 € 

8) Rimanenze iniziali  1.451 € 4.745 € 
 

9) Proventi da contratti 
con enti pubblici  

2.401.458 € 2.327.331 
€ 

9) Accantonamento a 
riserva 
vincolata per decisione 
degli 
organi istituzionali  

   
10) Altri ricavi, rendite e 
proventi  

103.837 € 16.192 € 

10) Utilizzo riserva 
vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali 

   
11) Rimanenze finali   1.451 € 

Totale  2.519.314 € 2.373.435 € 
 

Totale  2.628.923 € 2.440.995 
€     

Avanzo/disavanzo attività 
di interesse generale (+/-)  

109.608 € 67.560 € 
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B) Costi e oneri da 
attività 
diverse 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

Esercizio 2023              
Unità di euro 

 
B) Ricavi, rendite 
proventi da attività 
diverse 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

 Esercizio 
2023              

Unità di 
euro 

1) Materie prime, 
sussidiarie, 
di consumo e di merci  

   
1) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori  

    

2) Servizi  
   

2) Contributi da soggetti 
privati 

    

3) Godimento di beni di 
terzi  

   
3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi  

    

4) Personale 
   

4) Contributi da enti 
pubblici 

    

5) Ammortamenti  
   

5) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

    

5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali 
ed immateriali  

   
6) Altri ricavi rendite e 
proventi  

    

6) Accantonamento per 
rischi 
e oneri  

   
7) Rimanenze finali      

7) Oneri diversi di 
gestione 

   
   

8) Rimanenze inziali  
   

      

Totale 
 

 
 

Totale    
    

Avanzo/disavanzo attività 
diverse (+/-) 

   

       

C) Costi e oneri da 
attività 
di raccolta fondi 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

Esercizio 2023              
Unità di euro 

 
C) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
raccolta fondi 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

 Esercizio 
2023              

Unità di 
euro 

1) Oneri per raccolte 
fondi 
abituali  

   
1) Proventi da raccolta 
fondi abituali  

    

2) Oneri per raccolte 
fondi 
occasionali  

   
2) Proventi da raccolte 
fondi occasionali 

    

3) Altri oneri 
   

3) Altri proventi      

Totale 
   

Totale    

  
   

Avanzo/disavanzo attività 
di raccolta fondi (+/-)  
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D) Costi e oneri da 
attività 
finanziarie e 
patrimoniali 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

Esercizio 2023              
Unità di euro 

 
D) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali  

Esercizio 2024              
Unità di euro 

 Esercizio 
2023              

Unità di 
euro 

1) Su rapporti bancari  
 

4 € 
 

1) Da rapporti bancari           17.258 €           7.829 
€  

2) Su prestiti 
   

2) Da altri investimenti      

3) Da patrimonio edilizio  
   

3) Da patrimonio edilizio      

4) Da altri beni 
patrimoniali  

   
4) Da altri beni patrimoniali                

2.801 €  

5) Accantonamenti per 
rischi 
e oneri 

   
5) Altri proventi      

6) Altri oneri  
   

      

Totale 
 

4 € 
 

Totale  17.258 € 10.630 € 

  
   

Avanzo/disavanzo attività 
finanziarie e patrimoniali 
(+/-)  

                   
17.258 €  

          
10.626 €   
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E) Costi e oneri di 
supporto 
generale 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

Esercizio 2023              
Unità di euro 

 
E) Proventi di supporto 
generale 

Esercizio 2024              
Unità di euro 

 
Esercizio 

2023              
Unità di 

euro 

1) Materie prime, 
sussidiarie, 
di consumo e di merci  

   
1) Proventi da distacco 
del personale  

    

2) Servizi  
   

2) Altri proventi di 
supporto generale  

    

3) Godimento beni terzi 
   

      

4) Personale 
   

      

5) Ammortamenti 
   

      

5bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali 
ed immateriali  

   
      

6) Accantonamenti per 
rischi 
ed oneri  

   
      

7) Altri oneri  
   

      

8) Accantonamento a 
riserva 
vincolata per decisione 
degli 
organi istituzionali  

   
      

9) Utilizzo riserva 
vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali  

   
      

Totale 
   

Totale   
 

       

Totale oneri e costi 2.519.314 € 2.373.439 € 
 

Totale proventi e ricavi  2.646.181 € 2.451.625 
€        

       

    
Avanzo/disavanzo 

d’esercizio prima delle 
imposte (+/-) 

           126.866 
€  

             
78.186 €  

    
Imposte     

    
Avanzo/disavanzo 

d’esercizio (+/-) 
           126.866 

€  
             

78.186 €  
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6.2. CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI  

Nel 2024 la Viarte ODV ha ricevuto contributi pubblici per un totale di € 52.212,21 e 
privati per € 53.557,65 
 

In particolare i contributi pubblici ricevuti sono legati ai seguenti progetti: 

 

data importo causale ordinante 

29/02/2024 25.000,00 € 

Contributo L.R. 16 2023 "Educattivamente" - prevenzione del 

disagio giovanile, percorsi di formazione e inserimento 

lavorativo, interventi a favore di ragazzi in situazione di 

disagio o marginalità 

REGIONE AUTONOMA FRIULI 

VENEZIA GIULIA 

24/04/2024 14.373,78 Contributo INVITALIA-ENERGIA ELETTRICA/GAS Invitalia 

10/06/2024 2.820,00 € 

Contributo LR 23 2012 Anno di erogazione 2024 - Disciplina 

Organica sul volontariato e sulle associazioni per progetto 

particolare rilevanza progetto ESPERIENZA LIVE (acconto) 

REGIONE AUTONOMA FRIULI 

VENEZIA GIULIA 

21/06/2024 5.250,00 € 

Contributo LR 22 2021 Anno di erogazione 2024 - Progetti per 

la conciliazione dei tempi di vita e lavoro progetto sul 

doposcuola MENTORE (acconto) 

REGIONE AUTONOMA FRIULI 

VENEZIA GIULIA 

18/09/2024 1.198,00 € 

Contributo LR 23 2012 Anno di erogazione 2024 - Disciplina 

Organica sul volontariato e sulle associazioni per rimborso 

Assicurazioni Volontari 

REGIONE AUTONOMA FRIULI 

VENEZIA GIULIA 

20/11/2024 2.696,00 € 

Contributo LR 23 2012 Anno di erogazione 2024- Disciplina 

Organica sul volontariato e sulle associazioni per acquisto 

attrezzature 

REGIONE AUTONOMA FRIULI 

VENEZIA GIULIA 

12/12/2024 
800,00 € 

contributo straordinario Comune di Santa Maria la Longa x 

Festa dei Nonni 2024 

COMUNE DI SANTA MARIA LA 

LONGA 

27/12/2024 
8.825,10 €  

5 X 1000 annualità 2023 2022 Cinque per Mille 

31/12/2024 
2.250,00 € 

Contributo progetto Mentore LR 22 2021 Anno di erogazione 

2024 (saldo) 

REGIONE AUTONOMA FRIULI 

VENEZIA GIULIA 

31/12/2024 
7.632,50 € 

contributo GSE  

 

Gestore dei Servizi Energetici - 

GSE S.p.A. 

totale  70.845,38 € 
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6.3. EROGAZIONI LIBERALI 

 

 
Nel 2024 l’Associazione La Viarte ha ricevuto erogazioni liberali per un totale di € 

53.557,65. Si segnala che le donazioni da parte di aziende sono state 3, mentre quelle 

dei privati 94. 

 

 
 

6.4. RACCOLTA FONDI 

Nel 2024 non sono state organizzate attività di raccolta fondi.  

 
 
6.5. SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITÀ EMERSE NELLA 
GESTIONE  

Nel 2024 non sono state rilevate criticità nella gestione.  

  

€30.442,65 ; 
57%

€23.115,00 ; 
43%

EROGAZIONI LIBERALI 
ANNO 2024

PRIVATO AZIENDA
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7 
 

 

 

POLITICHE AMBIENTALI 
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7.1 POLITICHE AMBIENTALI 

 
La Viarte ODV si sta impegnando a ridurre la produzione di rifiuti ed è attenta alle 

questioni ambientali e climatiche. A tal fine promuove nell’ambito del proprio staff, dei 

partecipanti alle attività e dei beneficiari delle stesse l’adozione di comportamenti 

responsabili volti a ridurre l’impatto ambientale. In particolare ha a cuore:  

• la riduzione della carta e della plastica 

• l’incremento della raccolta differenziata 

• l’utilizzo di energia da fonti sostenibili 

• la sensibilizzazione e l’educazione degli utenti delle comunità educative ai 

temi della raccolta differenziata e del riciclo 

• la sensibilizzazione rivolta al territorio sui temi della tutela ambientale 

• la sensibilizzazione e la promozione di abitudini alimentali e di acquisto 

legate alla produzione biologica e a km 0 

 

Si segnala che nel corso del 2024 è proseguita la collaborazione all’interno della 

Comunità Laudato Sii, nata anche a S. Maria la Longa nel 2020, sulla scia di tante 

comunità in Italia che, ispirandosi all’enciclica omonima di Papa Francesco, cercano di 

tradurre in azioni concrete il principio di ecologia integrale espresso dal Pontefice. In 

particolare, nel 2024 è stata realizzata una conferenza dal titolo Creature Creative, che 

ha visto ospite l’autore del libro L’Albero Capovolto Stefano Montello. 

 

Si riassumono di seguito, in maniera schematica, le principali azioni messe in atto per 

il raggiungimento degli obiettivi sopra descritti: 
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8 
 

 

 

MONITORAGGIO SVOLTO 

DALL’ORGANO DI CONTROLLO 
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8.1 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

 

Agli Associati, 

ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2024 

l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale da parte dell’Associazione La Viarte Odv, con particolare riguardo alle 

disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso D.Lgs. n. 117/2017.  

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto 

ad oggetto, in particolare, quanto segue:  

la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse 

generale di cui all’art. 5, co. 1, Codice del Terzo settore per finalità civiche, solidaristiche 

e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio, 

nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice 

del Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di 

secondarietà e strumentalità stabiliti con d.m. 19.5.2021, n. 107; 

il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del 

patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate 

comunque denominate) per lo svolgimento dell’attività statutaria;  

l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, 

fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri 

componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. a) 

– lett. e), del Codice del Terzo settore. 

 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 

4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2024 

l’attività  di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dall’Associazione 

La Viarte Odv, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo 

settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, 

secondo quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.  

L’Associazione La Viarte Odv ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per 

l’esercizio 2024 in conformità alle suddette Linee guida.  
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Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della predisposizione 

del bilancio sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne 

disciplinano la redazione, l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, nei 

termini legali previsti, la conformità del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali.  

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale 

risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le 

informazioni e i dati in suo possesso.  

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti 

con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento.  

Il mio comportamento è stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di 

comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal 

CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:  

- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di 

cui al paragrafo 6 delle Linee guida;  

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni 

esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione 

delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;  

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee 

guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la 

necessità di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.  

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che 

facciano ritenere che il bilancio sociale dell’Associazione La Viarte Odv non sia stato 

redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle Linee guida di 

cui al D.M. 4.7.2019.  

 

 


