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PREMESSE 
 

INTRODUZIONE 

 

La Viarte ODV – ente del Terzo Settore – presenta quest’anno il suo quarto bilancio sociale con 
il quale rendiconta le attività della ODV nel 2023, anno in cui si sono festeggiati i 40 anni dalla 
fondazione dell’opera. 
 
Dopo i festeggiamenti dei 30 anni nel 2013, in cui si è voluto ripercorrere la storia de La Viarte 
dalle sue origini, nel 2023 si è voluto dare maggior spazio all’attualità, offrendo ai partecipanti 
ai vari eventi realizzati uno spaccato sull’opera educativa odierna portata avanti 
dall’Associazione. Cuore dei festeggiamenti è stato l’allestimento, insieme ai ragazzi 
dell’Esperienza Live, di una mostra dal titolo “A nove anni ho fatto un sogno” che ha portato i 
visitatori all’interno del vissuto di un adolescente di oggi e di come l’animazione e l’avventura 
educativa e di servizio portino un cambiamento significativo nella vita personale e della 
comunità. La mostra ha avuto un grande successo, attirando genitori, educatori, volontari e 
sostenitori della mission e della vision de La Viarte. 
 
Accanto all’attrattiva dello stile educativo che continua a richiamare bambini e ragazzi alle 
attività di animazione, anche nel 2023 si è dovuto far fronte alla mancanza di un luogo familiare 
per poter realizzare le attività estive e invernali dei campiscuola. Il problema di carattere 
idrogeologico ha reso ancora inagibili le case per ferie di Pierabech di Forni Avoltri e ci ha 
costretti a cercare soluzioni alternative. I campi estivi sono stati quindi svolti presso il Villaggio 
turistico Bella Italia Village di Forni Avoltri. Quelli invernali sono stati svolti presso 2 case in 
autogestione a Malborghetto. La scelta di svolgere i campiscuola in strutture alternative 
comporta costi molto più elevati. Nonostante l’aumento della quota di partecipazione che 
abbiamo dovuto chiedere alle famiglie, l’attività è risultata notevolmente in perdita. Tuttavia, 
questo ha permesso di continuare una tradizione di campiscuola che è considerata il cuore 
pulsante di tutta l’attività educativa dell’Associazione sul territorio. 
 
Come segnalato l’anno precedente, una delle maggiori sfide che si è dovuta affrontare nell’anno 

2023 è stata quella della reperimento del personale, problema che ha una natura ben più estesa 

e riflette la drammatica e cronica carenza di educatori. I nostri annunci di ricerca di educatori 

professionali sono sempre online ma le candidature tardano ad arrivare. La legge 205/2017 ha 

decretato la fine della possibilità di assunzione di educatori con titolo diverso dalla laurea 

triennale in Scienze dell’Educazione (L-19). Questa legge, volta ad assicurare adeguata 

formazione di base per gli educatori, ha comportato la riduzione del bacino di candidati al quale 

attingere. Si segnala inoltre che i contratti nazionali che regolano il trattamento economico degli 

educatori sociopedagogici prevedono condizioni stipendiali tra le più basse tra le professioni che 

https://www.aibi.it/coopaibc/il-settore-delleducazione-e-della-cura-sta-vivendo-unemorragia-senza-precedenti-come-frenarla/
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operano in Italia. A ciò si aggiunge che spesso le condizioni di lavoro sono davvero difficili quali 

ad esempio attribuzione di incarichi diversificati per comporre un impegno orario pieno; 

possibilità di carriera e di conseguenti aumenti stipendiali ridotte. Questa situazione genera 

situazioni di fragilità economica e di precarietà nella progettazione di una vita adulta. La 

necessità per le comunità residenziali di coprire le 24 ore su 7 giorni settimanali rende inoltre 

complicata la gestione del tempo libero dell’educatore. La carenza di personale educativo 

titolato è legata anche ad una fase di grandissimo assorbimento da parte delle scuole pubbliche 

di educatori sociopedagogici attraverso le MAD (messe a disposizione) e attraverso 

l’acquisizione da parte di educatori sociopedagogici del titolo di laurea in Scienze della 

Formazione primaria e del TFA.  

Queste difficoltà emergono anche nel confronto con altre realtà simili alle nostre comunità. 

Sottolineaiamo che inoltre la Viarte è alla ricerca di educatori che “stanno con i ragazzi”, 

intessendo con loro una relazione profonda, condividendone la quotidianità e utilizzando il 

sapere pedagogico acquisito come orientamento in ogni singola azione  Non è quidni un lavoro 

“da scrivania” (certo, è presente tutta la parte della scrittura delle relazioni, dei PEI e delle varie 

documentazioni necessarie al buon svolgimento del progetto, ma la parte più importante del 

lavoro è proprio lo stare con i ragazzi.  

Come purtroppo avviene anche in altri settori, abbiamo avuto dei colloqui concordati ai quali 

non si è presentato il candidato senza alcun avviso e motivazione. Altri educatori hanno reciso 

in anticipo il contratto perché “corteggiati” da altri servizi che magari hanno potuto offrire  loro 

orari più “comodi”. 

 

Per il resto La Viarte ODV nel 2023 ha continuato quello che sta facendo fin dalla sua fondazione, 

avvenuta nel 1983, ossia cercare di rispondere in maniera pronta ed attenta ai bisogni dei 

giovani, soprattutto quelli in condizione di maggior bisogno. In presenza di uno scenario 

caratterizzato dall’incertezza è infatti necessario mantenere uno sguardo attento ed 

estremamente flessibile sul presente, che sia tuttavia anche in grado di leggere i bisogni 

emergenti e di guardare al futuro. Il 2023 ha visto in particolare l’avvio del processo di richiesta 

di autorizzazione al funzionamento e accreditamento come struttura socio educativa, sia per la 

comunità residenziale sia per il centro diurno, ai sensi del Regolamento emanato con Decreto 

del Presidente della Regione 7 dicembre 2022, n. 0158. 

 

Come criticità legata alle attività segnaliamo una preoccupazione circa il coinvolgimento dei 

volontari. L’impossibilità di svolgere le attività a Pierabech di Forni Avoltri secondo le consuete 

modalità per il secondo anno consecutivo fa temere un allontanamento delle persone che in 

particolare durante l’estate sostenevano la nostra missione attraverso il loro servizio volontario.  
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In compenso, cresce sempre di più l’attenzione verso il volontariato giovanile. La partecipazione 

alle attività dei campiscuola per i più grandi (dalla 3^ media in poi) inizia a diventare sempre più 

attenta a chi durante l’anno è vicino alle attività e percorsi formativi proposti dall’Associazione. 

Questo per favorire la continuità di un percorso che vede nei campiscuola un momento centrale 

di consolidamento dei legami, della motivazione e delle scelte personali, e non semplicemente 

una settimana estiva di divertimento sganciata dall’impegno di un servizio durante l’anno. 

Convinzione centrale infatti è che la cura e l’accompagnamento personale del singolo volontario 

è la chiave per rendere fertile il volontariato.   
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1.1 NOTA METODOLOGICA 

 

Il bilancio sociale dell’associazione La Viarte è uno dei più importanti strumenti di 

rendicontazione nei confronti dei nostri stakeholders: attraverso di esso comunichiamo i risultati 

delle attività non solo dal punto di vista economico-finanziario ma anche ad esempio dal punto 

di vista dell’impatto sociale. Attraverso di esso rispondiamo alle esigenze di trasparenza, 

controllo interno e informazione richieste dalla legge 6 giugno 2016 n. 106 agli Enti del Terzo 

Settore (Codice del Terzo Settore). Il presente bilancio è stato stilato secondo le Linee Guida per 

la redazione del Bilancio Sociale approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

(Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9/08/2019).  

L’arco temporale di rendicontazione è relativo ai servizi, alle iniziative e ai progetti sviluppati nel 

2023, periodo al quale si riferiscono i contenuti riportati. 

Con la pubblicazione del bilancio sociale La Viarte ODV intende garantire la trasparenza sul 

proprio operato; allo stesso tempo tale documento offre un costante monitoraggio delle attività 

svolte (sia dei risultati raggiunti che delle difficoltà incontrate), favorendone il miglioramento.  

Il processo di elaborazione del bilancio sociale ha visto la partecipazione dei soci de La Viarte 

ODV, dei suoi impiegati amministrativi, dei coordinatori dei progetti educativi e dei volontari. 

Ciascuno ha messo a disposizione le proprie competenze tecniche, amministrative e direzionali 

per fornire a tutti i portatori di interesse un utile strumento di analisi. 

Le informazioni riportate in questo bilancio si ispirano ai principi dettati dall’art. 14 c. 1 D.Lgs. 

117/2017: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, 

comparabilità, chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità e autonomia delle terze parti. 

Il Bilancio Sociale è consultabile dal nostro sito web www.laviarteonlus.it nella sezione 

trasparenza. 

Rispetto al bilancio sociale 2022 non segnaliamo cambiamenti significativi pertanto i due bilanci 

sociali possono essere facilmente comparati. L’unico cambiamento è a livello di layout: nel 

bilancio sociale 2023 abbiamo scelto di utilizzare di più i grafici, in quanto essi permettono di 

avere una lettura visiva ed immediata del fenomeno che si sta osservando. 

 
 

 

 

http://www.laviarteonlus.it/
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1.2 OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO PER L’EDIZIONE SUCCESSIVA 

 

Per la redazione del prossimo bilancio sociale La Viarte ODV si propone di coinvolgere nella 

stesura del documento un numero maggiore di stakeholder per l’individuazione delle tematiche 

da approfondire nel bilancio.  
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2.1. IDENTITÀ DELL’ORGANIZZAZIONE  

 
Denominazione: La Viarte ODV  

Forma giuridica: organizzazione di volontariato iscritta al RUNTS (decreto 

23915/GRFVG dd 21/11/2022) 

Codice Fiscale: 90002710300  

 

 

Sede legale: Via Zompicco, 42 – 33050 – Santa Maria la Longa (UD) 

Sede operativa: Via Zompicco, 42 e 46  – 33050 – Santa Maria la Longa (UD) 

 

 

Data di costituzione: 30/10/1984  

 

 

PEC: asslaviarte@pec.it  

Mail: associazione@laviarteonlus.it 

Tel.: 0432 995050 

 

 

2.2. VALORI E FINALITÀ PERSEGUITE  

 
L’Associazione, senza scopo di lucro, ispira la propria azione ai valori dell'impegno cristiano 

perseguendo finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.  

 

MISSION: La Viarte accoglie ragazzi e giovani adulti in situazione disagio, forma al 

prendersi cura degli altri, professionalizza i ragazzi secondo progetti personalizzati. 

 

VISION: La Viarte intende diventare un centro di inclusione sociale, educativo, 

formativo e professionale: un luogo in cui vive il disagio ha la possibilità di essere 

stimolato e “contagiato” quotidianamente da chi crede nel bene. 

 

VALORI: La Viarte crede nel dialogo e nella cooperazione, nell’imparare insieme, 

nell’educazione come responsabilizzazione e restituzione, nel lavorare con i ragazzi, 

nella formazione quale maturazione dei giovani. 

mailto:associazione@laviarteonlus.it
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2.3. LA STORIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“La Viarte” è un nome scelto per il suo 

doppio significato nella lingua 

friulana: vuol dire sia “aperta” che 

“primavera”. Le fondamenta più 

profonde dell’associazione La Viarte 

sono rintracciabili nel carisma 

salesiano, nei valori e nelle indicazioni 

di don Bosco, nella sua passione per i 

giovani e nel desiderio di mettersi al 

servizio dei piccoli e poveri.  

 

L’Ass. La Viarte ha sempre cercato di 

restare al passo coi tempi, 

analizzando i bisogni via via 

emergenti per poter rispondere al 

meglio alle necessità del territorio e 

specialmente di chi si trovava in 

difficoltà e in condizione di 

marginalità sociale. Negli anni si è 

assistito pertanto allo sviluppo di 

progetti educativi personalizzati, 

capaci di rispondere al disagio di 

sempre più giovani, anche in seguito 

agli anni della pandemia. Ciò ha 

contribuito, da un lato, alla creazione 

di vari settori all’interno della 

comunità (residenziale, diurni, 

progetti di formazione professionale), 

dall’altro a un impulso sempre 

maggiore nella prevenzione 

territoriale attraverso un’intensa 

attività pastorale, educativa e di 

animazione. 

 

 

 

Le tappe fondamentali 
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2.3.1 FOCUS SULLE NOVITA’ DEL 2023 

 
Festeggiamenti per il 40° anniversario dell’Associazione La Viarte 

 

Dal 5 al 14 maggio 2023 si sono svolti i festeggiamenti per i 40 anni dell’associazione.  

 

I festeggiamenti si sono aperti la sera del 5 maggio con la realizzazione di una Tavola Rotonda 

dal titolo “Storia di Pietro. Vite, avventure e sfide dei giovani del nostro tempo” dedicata in modo 

particolare a genitori, educatori e operatori dei serivzi. Ospiti d’eccezione sono stati il dott. M. 

Bertoli, direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’ASUFC, la dott.ssa V. Dotto, 

responsabile di P.O. Unità Organizzativa Minori e Famiglia – disabilità del comune di Udine, la 

dott.ssa S. Passador,  Coordinatrice Area Adulti e Anziani dei Servizi Sociali dei Comuni 

dell’Ambito Distrettuale di Latisana e la dott.ssa E. Revelant, Direttrice del Distretto Socio 

Sanitario Agro-aquileiese e Direttrice ad interim del Distretto Socio Sanitario Riviera Bassa 

Friulana. 

 

Il giorno successivo è stata invece la giornata di inaugurazione dei nuovi ambienti e 

della Chiesa del Sogno, con benedizione e S. Messa presieduta dall’Arcivescovo 

Mazzocato. 

 

Evento centrale è stata la realizzazione della mostra dal titolo “A nove anni ho fatto un 

sogno”, ideata e realizzata a cura degli animatori dell’Esperienza Live e grazie alla 

collaborazione di dipendenti de La Viarte, dei ragazzi ospiti delle comunità educative 

e di numerosi volontari e collaboratori. Allestita negli spazi dell’Associazione La Viarte, 

la mostra è stata suddivisa in 3 parti: 

 

La prima ha portato i visitatori dentro la storia di Pietro, un personaggio di fantasia che 

impersonifica un giovane adolescente di oggi, ed è stato il tentativo di raccontare la 

vita interiore degli adolescenti, con luci ed ombre. Pietro è il nome che raccoglie in sé 

tanti pezzi delle loro storie, dà loro un volto e permette di esprimerle. Attraversando 

diversi ambiti della vita di Pietro, l’abbiamo guardata con i suoi occhi. Gli obiettivi sono 

stati due:  

- per i giovani: diventare più consapevoli di quello che vivono;  

- per gli adulti: ritrovare la curiosità nei giovani, provando a capire cosa vivono, 

imparando a comprenderli e amarli. 
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Il percorso si è articolato in 7 stanze in successione, allestite in modo che avanzando si entrasse 

nella parte sempre più intima della vita di Pietro. 

 

La seconda parte della mostra è stato il tentativo di raccontare come l’esperienza di volontariato 

e animazione trasformi la vita di un adolescente. L’obiettivo è stato quello di far capire come lo 

stile di don Bosco (a cui si ispira tutta l’opera educativa de La Viarte) dà forma e vita a campi 

scuola, oratori, serate d’incontro; ma soprattutto come il suo stile migliora il modo di costruire 

e mantenere le relazioni con gli altri. L’intento è di mostrare l’evoluzione del percorso di 

volontariato e animazione: come si entra, cosa cambia e quali prospettive apre per il futuro. 

 

La terza parte è stata dedicata ai destinatari privilegiati cui l’Associazione La Viarte si rivolge 

quotidianamente, ossia i ragazzi più difficili, che provengono da contesti di grande povertà 

educativa e relazionale. L’intento è stato quello di risvegliare la coscienza di tutti i visitatori 

riguardo all’urgenza e alla grandezza della missione educativa al fine di promuovere una cultura 

dell’inclusività e di aiutare i giovani a rendersi consapevoli dell’importanza di essere protagonisti 

attivi e responsabili all’interno della società. 

 

Il lungo lavoro di ideazione della mostra ha prodotto inoltre la stesura del testo Storie di Pietro. 

“Frammenti di vita di adolescenti”. Si è trattato di una attività che ha coinvolto i giovani 

animatori in un lavoro di scrittura collettiva. Il testo è stato scritto come una sorta di diario, 

immaginando di essere loro stessi Pietro e facendogli raccontare le proprie esperienze di vita. 

L’intento è stato quello di dare voce ai ragazzi, che hanno potuto esprimersi in maniera 

“anonima” e gettare così un ponte tra il loro mondo e quello degli adulti.   

 

La partecipazione alle varie attività organizzate è stata molto numerosa e si è stimato che 

abbiamo visitato la mostra circa un migliaio di persone. 
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Procedure di richiesta di Autorizzazione e Accreditamento per le comunità socio educative 

 

Sul versante istituzionale e amministrativo il processo di maggior interesse nel 2023 è stato 

l’avvio delle procedure per ottenere l’Autorizzazione al funzionamento e l’Accreditamento come 

struttura socio educativa per minori residenziale e diurna ai sensi del Regolamento emanato con 

Decreto del Presidente della Regione 7 dicembre 2022, n. 0158. 

 

Il primo step del percorso è stato l’invio delle richieste e l’ottenimento delle Autorizzazioni al 

funzionamento per le comunità residenziali e diurne per minori da parte del Comune di Santa 

Maria la Longa e della Regione FVG. In particolare, le autorizzazioni ottenute sono state: 

• Autorizzazione per Comunità socio educativa residenziale – art. 2, comma 1, lett. b) 

Decreto n. 0158/Pres/2022 

• Autorizzazione per Centro diurno socio educativo pomeridiano – art. 2, comma 1, lett. 

f) Decreto n. 0158/Pres/2022 

• Autorizzazione per Centro diurno socio educativo formativo – art. 2, comma 1, lett. f) 

Decreto n. 0158/Pres/2022 

In data 14/11/2023 sono state inoltrate tramite il SUAP le relative richieste per 

l’Accreditamento, il cui iter non si è ancora concluso. 
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2.4. AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ  

 
La sede operativa centrale dell’Ass. La Viarte è a Santa Maria la Longa. Tuttavia, 

l’associazione è ben radicata nel territorio, attirando volontari, collaboratori e utenti 

da comuni appartenenti ad ogni provincia della regione Friuli Venezia Giulia (e, per 

quanto riguarda l’utenza, il bacino si allarga a livello nazionale). Essa svolge alcune attività anche 

al di fuori del proprio comune. 
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Bacino di utenza 

 

Gli utenti dell’Associazione sono per lo più presi in carico dal comune di Udine. Tuttavia, nel 

2023 i comuni di provenienza dei ragazzi sono stati diversi, riepilogati nella seguente tabella 

 

 
Le attività di formazione degli animatori, pur svolgendosi a S. Maria la Longa, coinvolgono 

giovani tra i 14 e i 19 anni (oltre che animatori più grandi responsabili delle attività) provenienti, 

oltre che dai comuni limitrofi, anche da comuni situati nel raggio d’azione dell’Istituto Bearzi di 

Udine e del Convitto Salesiano San Luigi di Gorizia. 

 

Le attività dei campiscuola e più in generale della pastorale territoriale vedono, grazie alla 

collaborazione con l’Istituto Bearzi di Udine e con il Convitto Salesiano San Luigi di Gorizia, una 

vasta estensione della provenienza dei ragazzi.  

 

Durante il 2023 i principali paesi di provenienza dei partecipanti alle varie attività proposte sul 

territorio sono riepilogati nella seguente tabella. 
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2.5. ATTIVITÀ STATUTARIE 

 
l'Associazione intende operare in via principale e prevalentemente in favore di terzi, attraverso 

le attività di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1 del Codice del Terzo Settore, alle lettere  

b, c, d, i, l, p. Per il perseguimento delle finalità statutarie l’Associazione mette in campo le 

seguenti attività: 

 

Interventi educativi e riabilitativi individualizzati e di gruppo per minori o adulti in 

situazione di svantaggio, disabilità o rischio devianza e marginalità presi in carico dai 

servizi sociali e sanitari.  

 

Attività di formazione scolastica individualizzata (per gli utenti delle comunità 

educative): scuola parentale professionale; scuola parentale per l’assolvimento 

dell’obbligo scolastico; percorsi individualizzati di formazione professionale; 

azioni di rimotivazione allo studio e anti dispersione scolastica. 

 

Attività di doposcuola aperta a tutti i ragazzi della scuola secondaria di primo grado 

del territorio. 

 

Attività di pastorale giovanile di carattere religioso finalizzata alla crescita ed 

educazione dei ragazzi e giovani (centri estivi, campi-scuola, percorsi di 

formazione per giovani, attività di oratorio) 

 

Eventi culturali e formazione ai giovani e alle famiglie (serate e percorsi a scopo 

educativo e formativo, azioni finalizzate alla promozione dell’istituto dell’affido 

familiare, incontri e azioni per la promozione del volontariato). 

 

 

L’associazione non ha svolto attività in maniera secondaria/strumentale.  

 

Pur non essendo inserita in alcuna rete con altri enti del Terzo Settore, 

l’Associazione di Volontariato La Viarte collabora con la Cooperativa Sociale Fruts di 

Bosc con la quale condivide alcuni scopi sociali, tra i quali in particolare il 

reinserimento sociale e l’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate, in 

primis minori in età lavorativa e in situazioni di difficoltà familiari. 
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STRUTTURA, GOVERNO E 

AMMINISTRAZIONE 
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3.1 COMPAGINE SOCIALE  

 
Al 31/12/2023 il libro soci dell’Associazione La Viarte ODV vede la presenza di n. 

9 soci, senza nuove ammissioni o recessi nel corso dell’anno.  

 

Al 31/12/2023 il libro volontari dell’Associazione La Viarte ODV conta la presenza 

di n. 89 volontari. Durante il 2023 si sono registrati n. 41 recessi e n. 24 nuove 

richieste di iscrizione. Si aggiungono a questi altri 29 volontari saltuari, non 

riportati nel libro volontari, che durante l’anno hanno prestato la loro opera 

gratuita in particolare nell’ambito del centro estivo e dei campiscuola invernali.  

 

 
3.2 SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO 

 
Nel corso del 2023 non ci sono state variazione nella composizione del Consiglio direttivo, che 

al 31/12/2023 continua ad essere composto da: 
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Nel 2023 non si sono tenute assemblee straordinarie. 

 

 

 

 

 

  



 

 

23 

3.3 STAKEHOLDER 

 

Gli stakeholder dell’associazione rappresentano tutti quegli interlocutori che da un lato 

influenzano, secondo modalità differenti, l’associazione, mentre dall’altro ne sono influenzati, 

attraverso i servizi, le attività ed i progetti che l’Associazione La Viarte realizza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Le % indicate sono calcolate sul 
totale degli stakeholders interni 
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STAKEHOLDERS INTERNI 

Categoria di stakeholder Tipo di coinvolgimento Categorie 
specifiche 

Comunità Salesiana San 
Giovanni Bosco 

Rappresenta il cuore dell’associazione: 

− fa parte dell’Assembla dei soci 

− presenza carismatica ed educativa 

all’interno di ogni attività realizzata  

− presenza formativo, organizzativa e di 

direzione operativa nelle azioni svolte 

− comunicazione 

sacerdoti salesiani 
 

Dipendenti Risorse qualificate o specializzate   
necessarie allo svolgimento dell’attività. 

− percorso formativo, retributivo, 

organizzativo e realizzazione attività 

− comunicazione 

ausiliari, impiegati, 
educatori, 
coordinatore 

Volontari Le risorse umane più importanti presenti in 

tutte le attività 

− percorso  formativo, organizzativo e 

realizzazione attività 

− comunicazione 

Cuochi, animatori, 
fac-totum, 
educatori… 

Soci − incontri presso sede,  

− contribuiscono allo sviluppo delle attività 

− percorso formativo, organizzativo e 

realizzazione attività 

 

Volontari del Servizio 
Civile 

− progetti nel settore socio-assistenziale,  

educativo 

− percorso formativo 

− affiancamento nelle attività 

giovani dai 18 ai 28 
anni 

Tirocinanti  − convenzioni  

− percorso formativo 

− affiancamento nelle attività 

Studenti scuola 
secondaria - PCTO 
Studenti 
universitari 

Cooperativa Fruts di Bosc − coprogettazione educativa e formativa 

per ragazzi svantaggiati 

− inserimento lavorativo 
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STAKEHOLDERS ESTERNI 

Categoria di stakeholder Tipo di coinvolgimento Categorie 
specifiche 

Beneficiari − incontri personali 

− supporto psicologico, economico ed 

educativo 

− attività ricreative, campi scuola  

− doposcuola 

− percorsi formativi 

Minori e adulti in 
situazione di 
svantaggio e le loro 
famiglie; giovani e 
famiglie del 
territorio 

Pubblica amministrazione − convenzioni sulle attività ricreative e 

servizi 

− affidamenti diretti di utenti presso 

le comunità educative 

− finanziamento rette utenti 

− patrocini 

− partnership 

− erogazione di contributi per 

progettualità  

Vari comuni friulani 
ed anche extra-
regionali 

Azienda per i Servizi Sanitari − convenzioni per progetti educativi 

personalizzati per minori e adulti 

−  cofinanziamento rette utenti 

 

ASUFC 
ASUGI  

Centro per la Giustizia 
Minorile 

Protocollo per l’accoglienza di minori e 
giovani adulti sottoposti a 
provvedimento penale   

 

Regione  − Erogazione contributi a sostegno di 

specifiche attività o progetti 

− atti amministrativi 

− patrocinio 

− relazioni sulle attività 

− partnership 

Regione FVG 
 

Finanziatori − sostegno ai progetti e all’opera Banche, 
Fondazioni, 
Associazioni 

Donatori − campagna 5 per mille  

− erogazioni liberali 

Persone fisiche 
Persone giuridiche 
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− momenti aggregativi e comunicativi 

Aziende  − donazioni 

− collaborazione nell’inserimento 

lavorativo/tirocini degli utenti ospiti 

della comunità educativa 

− sostegno economico di progetti 

Aziende locali 

Fornitori  − contratti  

− acquisti diretti 

 

Istituti scolastici e Università − ricerca 

− convenzioni formative e di 

orientamento  

− convenzioni tirocinio accademico e 

specializzazione 

 

Centri di Servizio per il 
Volontariato 

−  Sostegno nelle attività 

− Consulenza  

CSV -FVG 

Comunità Locale  − eventi Abitanti di Santa 
Maria la Longa e 
limitrofi 

Chiesa locale − incontri di preghiera 

− sostegno alle parrocchie e oratori 

delle realtà territoriali 

Collaborazione 
pastorale di Gonars 
– S. Maria la Longa 
– Bicinicco; 
Parrocchia di 
Morsano di strada; 
Parrocchia di 
Carlino; 
Parrocchia di 
Bagnaria Arsa 
 

Altre realtà salesiane − realizzazione di attività e 

coprogettazione servizi educativi 

(per es. formazione animatori e 

campiscuola) 

− diritti di superficie e comodati 

Convitto Salesiano 
San Luigi; 
Istituto Salesiano 
“G. Bearzi”; 
Ispettoria Salesiana 
Nord-Est 
 

Media e organi di 
informazione  

− attività di ufficio stampa 

− pubblicità 
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− comunicazione  

Enti del Terzo Settore − collaborazioni progettuali 

− donazioni  

− formazione 

Cooperativa Sociale 
Fruts di Bosc; 
Fondazione Città 
Fiere – Nicopeja 
Ente Filantropico; 
Altre associazioni 
locali 
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4 
 

 

 

PERSONE CHE OPERANO 

PER L’ENTE 
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4.1. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA 

 

 

 
 

Assemblea soci

LA VIARTE ODV

comunità educative 
socio assistenziali

comunità residenziali

comunità minori

comunità giovani 
adulti

centro diurno

Animazione sociale e 
pastorale giovanile

Doposcuola

Centro Estivo

Esperienza Live

Campi scuola

Cda

Organo di 

controllo
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4.2. RISORSE UMANE: IL PERSONALE DIPENDENTE 

 

Il contratto per tutti applicato è il CCNL Agidae Socio Assistenziale. 

Al 31 dicembre 2023 i dipendenti in forza all’associazione sono 42, così suddivisi: 

 

Nello specifico, al 31/12/2023 il personale dipendente risulta così diviso sulla base della 

mansione svolta: 

 

 

  

0

1

1

18

3

6

0

14

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Impiegati

Addetti ai serv. Generali

Coordinatore

Educatori

Femmine Maschi

2

13

8

19

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Tempo det.

Tempo Ind.

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

Femmine Mschi

Suddivisione in base al genere e 
alla tipologia di contratto 

Suddivisione in base al genere e 
alla mansione svolta 
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Durante il 2023 sono state assunte 11 persone, mentre 10 hanno terminato il loro contratto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante il 2023 sono state erogate un totale di 200 ore di formazione per il personale 

dipendente, così suddiviso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

3

2

9

1

4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Assunti nel 2023

Dimessi nel 2023

Contratto terminato/non rinnovato nel 2023

Femmine Maschi

3

3

0

1

4

3

5

1

3

2

0 1 2 3 4 5 6

Sicurezza generale (4 ore cad.)

Sicurezza specifica RA (12 ore cad.)

Sicurezza specifica RM (8 ore cad.)

Sicurezza spec. Agg. (6 ore cad.)

Antincendio RM (8 ore cad.)

Femmine Maschi
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Si consideri che le ore di formazione di cui sopra sono solo quelle frontali previste per legge. 

Durante tutto il corso dell’anno, infatti, il personale viene formato attraverso canali diversi e in 

particolare durante le ore di equipe educativa settimanale su tematiche educative di volta in 

volta legate alle specifiche situazioni del caso. 

Analizzando le retribuzioni del personale dipendente si specifica che, come previsto dal decreto 

legislativo 117/2017, il rapporto tra la retribuzione minima e la retribuzione massima non è 

superiore ad un ottavo. 

 
4.3. RISORSE UMANE: I VOLONTARI 

Nel 2023 i volontari non occasionali iscritti nel libro volontari hanno prestato il loro servizio in 

tutte le attività dell’associazione e in particolare: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le percentuali indicate sono 
calcolate sul totale dei volontari 
non occasionali 
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Durante il periodo delle vacanze estive e invernali, inoltre, l’associazione si avvale dell’opera 

prestata da diversi volontari occasionali che si impegnano nelle attività del centro estivo e dei 

campiscuola. Maggiori dettagli si trovano nelle sezioni dedicate a queste del capitolo successivo. 

 

Ai volontari non occasionali citati si aggiunge inoltre la preziosa risorsa di 5 volontari associati, 

che prestano quotidianamente il loro servizio per le attività dell’associazione. 

 

Durante il 2023 sono state erogate un totale di 36 ore di formazione per il personale volontario, 

così suddiviso: 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Oltre alla formazione sulla sicurezza sono stati inoltre realizzati incontri specifici divisi per 

settore in base alle necessità che fungono da formazione continua per i volontari, occasionali e 

non, che prestano servizio nei vari ambiti de La Viarte. 

 

4.4. COMPENSI, RETRIBUZIONI, RIMBORSI 

 

Per lo svolgimento delle sue attività nel corso dell’anno 2023 i volontari non hanno richiesto 

alcun rimborso spese e quindi non è stato necessario fare ricorso all’autocertificazione delle 

spese sostenute dai volontari prevista dal quarto comma dell’art. 17 del CTS. Ai dirigenti 

dell’Associazione La Viarte ODV, negli organi di amministrazione, non è stato riconosciuto alcun 

compenso, retribuzione o indennità di carica. Nel 2023 è stato conferito al revisore dei conti 

l’importo di € 5.000,00.  

2

4

1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Sicurezza specifica RM (8 ore cad.)

Sicurezza generale (4 ore cad.)

Femmine Maschi
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ATTIVITA’ REALIZZATE 

NEL 2023 
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Le attività dell’associazione fanno capo a due ambiti: 

 

 

 

 

5.1. COMUNITA’ EDUCATIVE SOCIO-ASSISTENZIALI 

 
L’Associazione La Viarte gestisce: 

Comunità minori residenziale 

Utenti: minori maschi tra gli 11 e i 18 anni (eventualmente anche neomaggiorenni 

nei casi di prosecuzione o realizzazione di progetti particolari) presi in carico dai 

servizi sociali (e talvolta sanitari) territoriali 

Motivo dell’inserimento: problematiche multiple di disadattamento e a rischio di 

devianza ed emarginazione sociale che richiedono l’allontanamento dalla famiglia 

 

Centro diurno formativo e Centro diurno pomeridiano 

Utenti: minori maschi tra gli 11 e i 18 anni presi in carico dai servizi sociali 

(e talvolta sanitari) territoriali 

Motivo dell’inserimento: rischio di disadattamento e problematiche sociali 

meno gravi rispetto alle precedenti, che richiedono forme “leggere” di 

intervento  

 

Sono i percorsi educativi per 
l’accoglienza, in forma residenziale 
o diurna, e il reinserimento sociale 

di ragazzi e giovani adulti in 
situazioni di disagio socio-

educativo. 

Comprende tutte le esperienze 
educative (tra queste i campi scuola 

a Pierabech, l’Esperienza Live, il 
catechismo nelle parrocchie, gli 

eventi con il Movimento Giovanile 
Salesiano) rivolte ai ragazzi del 
territorio per promuoverne la 

formazione umana in tutte le sue 
dimensioni. 
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Comunità adulti residenziale 

Utenti: giovani adulti dai 18 ai 29 anni presi in carico per lo più dell’Azienda Sanitaria 

(Servizi per la disabilità/CSM) o dall’Ambito o da entrambi i servizi.  

Motivo dell’inserimento: forme di disagio soprattutto dal punto di vista sanitario, 

oltre che socio-educativo 

 

Tutti i ragazzi vengono collocati presso la comunità in accordo con i servizi sociali territoriali o 

tramite decreto del Tribunale. 

Per ogni ragazzo viene elaborato un Progetto Educativo Personale, che delinea gli obiettivi da 

perseguire e le strategie educative da adottare per potenziare le abilità individuali, relazionali e 

sociali e permettere così il reinserimento nella società. Il ragazzo è costantemente monitorato 

dall’equipe educativa multidisciplinare e richiamato all’impegno e al rispetto delle regole. 

 

Alcuni dati del 2023 

 

Comunità minori residenziale 

Al 31/12/2023 la comunità minori residenziale vedeva la presenza di 19 ragazzi, 

così suddivisi sulla base del servizio sociale di riferimento. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nel corso del 2023 1 ragazzo in carico al servizio sociale di Udine è stato dimesso a fine maggio, 

mentre un altro è stato inserito nel mese di ottobre. 1 ragazzo in carico al servizio sociale di 

Cervignano è stato inserito nel mese di ottobre e dimesso quando?.  

11

1

1

1

2

1

1
1

PRESENZE MINORI RESIDENZIALI
AL 31/12/2023

Com. Udine

Com. Gorizia

Com. Cividale

Com. Tarcento

Com. Monfalcone

Com. Pordenone

Com. Quartu S.Elena

Com. Latisana

Di cui 4 con 
compartecipazione 
al 50% dell’ASUFC 

Entrambi con 
compartec. al 50% 
dell’ASUGI 

Con compartec. al 
50% dell’ASUGI 
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Centro diurno  

Riportiamo di seguito la situazione delle presenze dei minori inseriti nel centro 

diurno così suddivisi sulla base del servizio sociale di riferimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13

1

6

1
1

Di cui 5 con 
compartec. al 50% 
dell’ASUFC 

Con compartec. al 
50% dell’ASUFC 

13

1

6

1
1

1

Di cui 5 con 
compartec. al 50% 
dell’ASUFC 

Con compartec. al 
50% dell’ASUFC 

PRESENZE MINORI DIURNI
AL 01/01/2023 E AL 31/12/2023

Com. Udine Com. Tarcento Com. Cervignano Com. Cormons CAMPP Com. Cividale

Situazione al 
01/01/2023 

Situazione al 
31/12/2023 

Usciti: 7 
Passati a Com. resid.: 1 

Entrati: 7 

Durante il corso dell’anno… 
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Comunità adulti residenziale 

 

Al 31/12/2023 la comunità adulti vedeva la presenza di 9 giovani aduli, senza 

modifiche rispetto al 01/01/2023, così suddivisi sulla base del servizio sociale 

o sanitario di riferimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La condivisone della vita domestica, dei doveri quotidiani e dei momenti ricreativi permette ai 

giovani aduli di vivere un confronto tra pari che li educa alla tolleranza e al dialogo, inoltre dà la 

possibilità di instaurare relazioni significative con gli adulti che ricoprono un ruolo educativo.  

 

Le comunità educative sono gestite da 3 equipe educative (minori, diurni e adulti) guidate da un 

coordinatore educativo e dal salesiano vice presidente  dell’Associazione. Per la composizione 

del personale educativo si veda il capitolo 4. 

  

1

4

1

3

PRESENZE ADULTI RESIDENZIALI
AL 31/12/2023

ASUFC

CAMPP

Com. Pagnacco

Com. Tarcento

Di cui 2 con 
compartecipazione del 
comune di Tarcento 

Con compartec. Del 
comune di Pagnacco 
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5.1.1 PROGETTI DI FORMAZIONE 

 

I ragazzi sono inseriti in un percorso scolastico o lavorativo, nella convinzione dell’importanza 

dello studio e del lavoro per la scoperta della propria identità e per il reinserimento nella società.  

Particolare importanza rivestono i percorsi di formazione parentale e professionale 

individualizzata per i ragazzi che si trovano ancora in età di obbligo scolastico e che per diverse 

motivazioni non riescono a inserirsi in maniera proficua nei tradizionali percorsi scolastici. Scopo 

dei percorsi formativi è dare ai ragazzi le competenze necessarie per poter tornare sui banchi di 

scuola o per poter ottenere una certificazione delle competenze da parte di un ente terzo (IAL, 

Civiform…), nella speranza che questo possa essere spendibile nel mondo del lavoro. 

Tutti i ragazzi inseriti nei percorsi formativi sono inseriti in una delle comunità educative.  

Grande importanza a livello della formazione, specialmente in ambito agricolo, è la 

collaborazione con l’adiacente Cooperativa Sociale Fruts di Bosc. 

 

Formazione parentale 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità diurna della fascia di età della scuola 

secondaria di primo grado 

N. partecipanti nel 2023: 

 

  

 

 

 

A.S. 2022-2023 

4 ragazzi 

A.S. 2023-2024 

3 ragazzi 

Progetti terminati: 1 
Iscritti a scuola in presenza: 2 

Nuovi progetti iniziati: 2 
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Formazione professionale 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità diurna della fascia di età della scuola 

secondaria di secondo grado in obbligo scolastico 

N. partecipanti nel 2023: 

 

 

  

 

 

 Ortoscuola 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità residenziale adulta. Si tratta in 

questo caso di progetti educativi il cui scopo non è il reinserimento scolastico 

dei giovani ma il potenziamento delle loro abilità. 

N. partecipanti nel 2023: 5 

 

 

Personale impiegato 

 
  

A.S. 2022-2023 

Ambito cucina: 4 ragazzi 

Ambito agricoltura: 1 ragazzo 

 

 A.S. 2023-2024 

Ambito cucina: 1 ragazzo 

Ambito agricoltura: 1 ragazzo 

 

Progetti terminati: 1 
Iscritti a scuola in presenza: 1 
Certificaz. competenze e conclusione: 1 

Nuovi progetti iniziati: 0 

Anno scolastico 2022-2023 
 
Parentale: 4 educatori 
Cucina: 2 educatori 
Agricoltura: 1 educatore/agricoltore 
Ortoscuola: 2 educatori 

Anno scolastico 2022-2023 
 
Parentale: 3 educatori 
Cucina: 1 educatore 
Agricoltura: 1 educatore/ agricoltore 
Ortoscuola: 2 educatori 
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5.1.2 PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO E FORMAZIONE AL 
LAVORO 

 

Strettamente legato all’ambito formazione è l’ambito della formazione al lavoro e 

dell’inserimento lavorativo.  

 

Inserimento lavorativo di giovani in condizione di svantaggio 

Destinatari: ragazzi utenti della comunità educativa residenziale regolarmente 

assunti all’interno della Coop. Sociale Fruts di Bosc. 

N. ragazzi dipendenti della Cooperativa nel 2023: 2 

 

Progetti educativi di addestramento al lavoro 

Destinatari: ragazzi giovani adulti in condizione di svantaggio o disabilità che 

vengono inseriti con il contributo dell’Azienda Sanitaria in progetti di tipo 

ergoformativo ed educativo presso la Coop. Sociale Fruts di Bosc. 

N. ragazzi frequentanti nel 2023: 4, di cui 1 inserito anche presso la comunità educativa adulti. 

 

 

Personale impiegato 

 
  Anno scolastico 2022-2023 

 
1 coordinatore delle attività 
2 agricoltori 
1 educatore 

Anno scolastico 2023-2024  
 
1 coordinatore delle attività 
2 agricoltori 
1 educatore 
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5.2. PASTORALE GIOVANILE 

La Viarte non opera esclusivamente con giovani in situazioni di disagio, ma, proprio per 

l’esperienza con i ragazzi in difficoltà, ritiene di fondamentale importanza l’azione educativa 

preventiva rivolta a tutti i bambini e i ragazzi. Questa attenzione all’accompagnamento dei 

ragazzi prima che possano trovarsi in forte disagio è propria del carisma salesiano. 

Questa attenzione all’educazione si concretizza in vari tipi di attività rivolte a diverse fasce d’età, 

dai bambini in età scolare fino ai genitori. Nel 2023 sono state realizzate le seguenti attività: 
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Doposcuola 

 

Alcuni dati del 2023 

Nel corso del 2023 hanno partecipato alle attività di doposcuola 34 ragazzi totali, così distribuiti 

nelle 2 annate scolastiche (da gennaio a maggio 2023 per l’a.s. 2022-23 e da settembre a 

dicembre per l’a.s. 2023-24): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività realizzata dal: 2016 

Destinatari: ragazzi della scuola secondaria 
di primo grado e biennio della secondaria di 
secondo grado del territorio 

Obiettivo: dare un sostegno all’impegno 
educativo delle famiglie attraverso il 
sostegno e l’assistenza qualificata nello 
svolgimento dei compiti, educando i ragazzi 
ad acquisire un metodo di studio personale 
ed efficacie  

Quando: dal lunedì al venerdì (escluso il giovedì) 
dalle 14:00 alle 17:00  
secondo il calendario scolastico  

Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte 
 
Extra: realizzate sessioni di winter e summer 
school durante le vacanze scolastiche 

9 11 

Anno scolastico 2023-2024  

11 

Anno scolastico 2022-2023  

+ 3 ragazzi hanno partecipato solo 
alla winter school a dicembre 2023 

L’attività di summer school nel mese di 
settembre 2023, per il completamento 
dei compiti delle vacanze ha visto la 
partecipazione di 5 ragazzi, 4 dei quali 
hanno poi preso parte alle attività di 
doposcuola durante l’anno. 

 

Le attività della summer school 
esami nel mese di giugno 2023 ha 
visto la partecipazione di 7 ragazzi 
su 7 frequentanti la classe 3^ della 
secondaria di primo grado, in 
preparazione agli esami scolastici. 
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I Paesi di provenienza dei ragazzi nel 2023 sono stati i seguenti 

 

Nel mese di giugno 2023 è stata inoltre riproposta l’iniziativa di una edizione straordinaria si 

summer school mattutina, abbinata alle attività pomeridiane del Centro Estivo, a cui hanno 

partecipato 14 ragazzi. Due di questi hanno si sono poi iscritti al doposcuola ordinario. L’obiettivo 

era quello di andare incontro alle necessità dei genitori lavoratori offrendo spazi educativi 

protetti per i loro ragazzi.  

 

Personale impiegato 

 

 

  

12,00%

32,00%

6,00%

29,00%

6,00%

15,00%

PROVENIENZA RAGAZZI 
ISCRITTI AL DOPOSCUOLA

Bagnaria Arsa Gonars Palmanova S. Maria la Longa Udine Altri paesi

Anno scolastico 2022-2023 
1 coordinatrice del servizio (dipendente) 
2 educatrici dipendenti 
1 volontario del servizio civile universale 
2 volontari dell’associazione  

Anno scolastico 2023-2024  
1 coordinatrice del servizio (dipendente) 
2 educatrici dipendenti 
2 volontarie del servizio civile solidale 
8 volontari dell’associazione a rotazione 
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 Centro Estivo 

Alcuni dati del 2023 

Nel 2023 hanno partecipato alle attività del centro estivo 107 ragazzi così suddivisi 
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bambini primaria

ragazzi secondaria

N. PARTECIPANTI AL 
CENTRO ESTIVO

mattina+pomeriggio solo pomeriggio solo mattina

Attività realizzata dal: 1986 

Destinatari: bambini e ragazzi della 
scuola primaria e secondaria di primo 
grado del territorio 

Obiettivo: offrire ai ragazzi, e alle loro 
famiglie, uno spazio in cui coltivare 
relazioni positive e valori sani attraverso il 
gioco, i laboratori e i momenti formativi 

Quando: dal 14 al 30 giugno 2023 dalle 
10:00 alle 13:00 (Summer School) e dalle 
14:00 alle 17:30 (Centro Estivo) 
 
Dove: presso l’Oratorio parrocchiale di S. 
Maria la Longa 
 
Extra: attività realizzata grazie alla 
collaborazione tra i salesiani de La Viarte e 
le istituzioni locali, come le parrocchie e i 
comuni 
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Paesi di provenienza dei ragazzi nel 2023 sono stati i seguenti  

 

 

Personale impiegato 

 

 

 

 

 

 

  

4,67%

11,21%

19,63%

1,87%

2,80%

3,74%
4,67%3,74%

26,17%

21,50%

PROVENIENZA RAGAZZI 
ISCRITTI AL CENTRO ESTIVO

Aiello del Friuli

Bagnaria Arsa

Bicinicco

Buttrio

Castions di Strada

Altri Paesi limitrofi

Gonars

Palmanova

Santa Maria La Longa

Trivignano Udinese

Centro estivo estate 2023 
3 coordinatori educativi: 2 salesiani della comunità educativa de La Viarte e 1 volontaria 
10 operatori di area educativa, tra cui 2 dipendenti e 8 volontari 
5 volontari che hanno svolto mansioni di servizio  
 
Hanno partecipato come aiuto-animatori 37 ragazzi delle scuole superiori 
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Esperienza Live 

 

 

 

 

 

 

 

Alcuni dati del 2023 

Nel corso del 2023 hanno partecipato agli incontri dell’Esperienza Live 290 ragazzi adolescenti, 

così distribuiti nelle 2 annate (da gennaio a maggio 2023 per l’annata 2022-23 e da ottobre a 

dicembre per l’annata 2023-24): 

 

 

 

 

 

 

La grande differenza numerica tra le due annate si spiega con il fisiologico calo delle presenze 

dei ragazzi agli incontri durante il corso di una annualità. I mesi da gennaio a maggio 2023 fanno 

parte dell’annualità 2022-2023 a cui erano inizialmente iscritti ulteriori 46 ragazzi (i quali tuttavia 

hanno partecipato agli incontri soltanto fino a dicembre 2022). Al contrario i mesi da ottobre a 

dicembre 2023 sono i primi dell’annualità 2023-2024 e vedono una maggiore partecipazione 

visto anche il termine recente delle attività estive che normalmente generano un grande 

entusiasmo e motivazione iniziale. 

Attività realizzata dal: 2002 

Destinatari: ragazzi della scuola 
secondaria di secondo grado della 
provincia di Udine e Gorizia legati alle 
case salesiane La Viarte, Bearzi e S. Luigi 

Obiettivo: offrire opportunità di crescita  
personale umana e spirituale e 
formazione nel campo dell’educazione e 
animazione ai più giovani 

Quando: 1 domenica al mese durante il 
periodo scolastico dalle 10:00 alle 17:30 
 
Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte 
 
Extra: attività realizzata in collaborazione 
con le case salesiane S. Luigi di Gorizia e 
Bearzi di Udine 

99  

Annata 2023-2024  

94 

Annata 2022-2023  

52 
Di questi, 7 nel passaggio 
di annualità sono entrati a 
far parte del CRA (si veda 
personale impiegato) 



 

 

49 

 

Personale impiegato 

Il Live è guidato da alcuni salesiani ed educatori più grandi che formano il Direttivo e dal C.R.A. 

(Comunità Responsabili Animatori), formato da educatori maggiorenni. 

 

 

12,24%

1,22%

3,67%

6,94%

2,04%

2,86%

8,16%

11,84%

1,63%

1,22%

2,04%

2,45%

1,22%

4,49%

2,45%

2,45%

2,04%

14,69%

PROVENIENZA RAGAZZI 
ISCRITTI ALL'ESPERIENZA LIVE

Bagnaria Arsa Bicinicco Carlino Castions di S.

Corno di R. Gonars Gorizia Latisana

Palmanova Premariacco Remanzacco Rivignano Teor

S. Giovanni al Nat. S. Maria la Longa Torviscosa Trivignano Ud.

Udine Altri paesi

Annualità 2022-2023 
8 membri del Direttivo, di cui 6 salesiani 
27 membri del CRA 
4 educatori 

Annualità 2023-2024  
8 membri del Direttivo, di cui 6 salesiani 
38 membri del CRA 
4 educatori 
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Campiscuola a  

Pierabech 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alcuni dati del 2023 – campiscuola estivi 

Nell’estate 2023 hanno partecipato ai campiscuola estivi 412 ragazzi. La tabella sottostante 

riporta la suddivisione dei partecipanti per fascia di età (i ragazzi dalla 4^ elementare alla 2^ 

media hanno partecipato a 5 campiscuola; i ragazzi della 3^ media hanno partecipato a 1 

camposcuola a loro dedicato; i ragazzi delle superiori hanno partecipato a 2 campiscuola). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività realizzata dal: 1994 

Destinatari: ragazzi dalla 4^ della scuola 
primaria fino alle scuole secondarie di 
secondo grado 

Obiettivo: offrire opportunità di crescita  
personale umana e spirituale in un 
contesto altamente educativo 

Quando: campi estivi 2023 dal 2 luglio 2023 
al 27 agosto 2023 (tot. 8 campiscuola di 1 
settimana); campi invernali 2023-24 dal 30 
dicembre 2023 al 5 gennaio 2024 (tot. 2 
campiscuola di 3/4 giorni) 
 
Dove: campi estivi presso Villaggio Bella 
Italia Village di Piani di Luzza; campi 
invernali presso case per Ferie Cocolin e 
don Orione di Malborghetto 
 
Extra: attività realizzata in collaborazione 
con le case salesiane S. Luigi di Gorizia e 
Bearzi di Udine 

186

42

59

36

15

14

19

3

32

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

4^elem - 2^media

3^ media

1^-5^ superiore

N. PARTECIPANTI PER FASCE DI ETA' E CASA 
SALESIANA DI RIFERIMENTO

S. Luigi Bearzi Viarte

6 ragazzi sono ospiti 
della comunità 
educativa La Viarte 
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Si sottolinea che i campiscuola, in particolare quelli dedicati ai bambini e ragazzi dalla 4^ della 

scuola primaria alla 2^ della scuola secondaria, sono aperti a ragazzi provenienti da qualsiasi 

comune senza vincoli (ad eccezione della precedenza data ai residenti in Friuli Venezia Giulia). 

L’appartenenza a una casa piuttosto che all’altra è definita in base a ciò che i partecipanti hanno 

indicato in sede di iscrizione o in base al comune di appartenenza. 
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3%
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5%

6%

6%

8%

9%

10%

13%

14%

PROVENIENZA PARTECIPANTI AI 
CAMPI ESTIVI 2023

Basiliano Pavia di Udine Remanzacco

Palmanova Premariacco Rivignano Teor

Lestizza Palazzolo dello Stella Porpetto

San Giorgio di Nogaro Corno di Rosazzo Pozzuolo del Friuli

Torviscosa Castions di Strada San Giovanni al Natisone

Trivignano Udinese Bicinicco Carlino

Santa Maria La Longa Udine Gonars

Bagnaria Arsa Gorizia Altri comuni limitrofi

Provenienti da 34  
Comuni diversi 
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Alcuni dati del 2023 – campiscuola invernali (realizzati a cavallo tra il 2023 e il 2024) 

Ai campiscuola invernali 2023, svoltisi a cavallo tra il 2023 e il 2024, hanno partecipato 106 

ragazzi, così suddivisi per fascia di età (camposcuola 30/12/23-02/01/24 per ragazzi delle 

superiori; camposcuola 02-05 gennaio 2024 per ragazzi dalla 4^ elementare alla 2^ media) e casa 

salesiana di riferimento 
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N. PARTECIPANTI PER FASCE DI ETA' 
E CASA SALESIANA DI RIFERIMENTO

S. Luigi Bearzi Viarte
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14%

15%

17%

PROVENIENZA PARTECIPANTI AI 
CAMPI INVERNALI 2023

NIMIS Pasian di Prato Povoletto

Tricesimo Precenicco Reana del Rojale

Porpetto Aiello del Friuli Premariacco

Bicinicco San Giovanni al Natisone Santa Maria La Longa

Basiliano Carlino Gorizia

Bagnaria Arsa Gonars Udine

Altri comuni limitrofi

Provenienti da 18 
Comuni diversi
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Personale impiegato 

I Campiscuola sono il frutto del lavoro svolto durante gli incontri dell’Esperienza Live, da cui 

nascono i giovani animatori e tutte le proposte e le attività realizzate poi durante l’estate. Stretta 

quindi è la collaborazione tra le tre case salesiane de La Viarte, Bearzi e S. Luigi nella 

progettazione e gestione dei campiscuola nella formazione del personale impiegato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campiscuola estivi 2023 
74 aiuto animatori nei campiscuola dedicati ai più piccoli, tra cui 4 ragazzi ospiti della 
comunità educativa La Viarte (ragazzi delle superiori che durante l’anno frequentano gli 
incontri dell’esperienza Live) 

32 animatori membri del CRA/Direttivo che hanno svolto servizio nei campiscuola dedicati ai 
ragazzi di 3^ media e superiori 

18 capicampo (animatori del CRA che svolgono un ruolo da responsabili nei campi dedicati ai 
più piccoli) 

6 salesiani 

Campiscuola invernarli 2023 (a cavallo 2023-2024) 
19 aiuto animatori nel camposcuola dedicato ai più piccoli (ragazzi delle superiori che durante 
l’anno frequentano gli incontri dell’esperienza Live) 

21 animatori membri del CRA/Direttivo che hanno svolto servizio nel camposcuola dedicato ai 
ragazzi delle superiori che frequentano il live  

4 capicampo (animatori del CRA che svolgono un ruolo da responsabili nei campi dedicati ai 
più piccoli) 

2 salesiani 

19 cuochi che hanno preparato i pasti 
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I campiscuola, tradizionalmente realizzati nella casa per ferie di Pierabech di Forni Avoltri, nel 

2023, come l’anno precedente, sono stati realizzati presso il villaggio turistico Bella Italia Village 

di Forni Avoltri (campiscuola estivi) e presso le case per ferie don Orione e Mons. Cocolin di 

Malborghetto, in attesa che inizino i lavori per mettere in sicurezza la zona, interessata da un 

elevato rischio idrogeologico. La scelta di svolgere ugualmente i campiscuola in altre strutture 

non è stata semplice, in quanto ha significato scendere a compromessi rispetto ad alcuni aspetti 

importanti, specialmente per i campiscuola estivi (quali per es. l’impossibilità di gestire in proprio 

la cucina con la presenza di volontari o il costo che è stato significativamente più elevato).  
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Corso di chitarra 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Alcuni dati del 2023 
 
Nel 2023 hanno partecipato all’attività di chitarra 30 ragazzi così distribuiti nelle 2 annate (da 
gennaio a maggio 2023 per l’annata 2022-23 e da ottobre a dicembre per l’annata 2023-24). 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
Il numero quasi raddoppiato dei partecipanti tra la prima e la seconda edizione del corso 
dimostra il successo di una attività che vuole dare agli animatori delle competenze specifiche 
per poter animare meglio i momenti sia ludici sia seri/liturgici durante le occasioni di animazione 
(campiscuola, oratorio ecc.). L’attività si pone quindi sempre in un’ottica di servizio e per tale 
motivo viene data precedenza nell’iscrizione ai ragazzi che sono già impegnati o che intendono 
a breve impegnarsi in attività di animazione. 
 
 
 

Attività realizzata dal: fine 2022 

Destinatari: ragazzi delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado che 
fanno già attività di animazione o che 
vorrebbero farla 

Obiettivo: dare le competenze necessarie 
a un animatore per animare una liturgia o 
un momento ricreativo 

Quando: ogni mercoledì sera  
dalle 17:00 alle 18:00 
 
Dove: presso la sede dell’Ass. La Viarte 

19  

Annata 2023-2024  

3 

Annata 2022-2023  

8 
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Nel 2023 i comuni di provenienza dei ragazzi partecipanti al corso di chitarra sono stati i 
seguenti: 

 
 

 
Personale impiegato 

 
  

21%

6%

9%

9%24%

31%

VENDITE

Altri comuni limitrofi Bicinicco Gonars Premariacco Bagnaria SMLL

Provenienti da 7 
Comuni diversi

Annualità 2022-2023 
1 salesiano coordinatore del servizio  

Annualità 2023-2024  
1 salesiano coordinatore del servizio  
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6 
 

 

 

SITUAZIONE ECONOMICO - 

FINANZIARIA 
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6.1. PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE 
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6.2. CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI 

Nel 2023 la Viarte ODV ha ricevuto contributi pubblici per un totale di € 33.477,29 e privati per 
€ 62.544,18. 
 

In particolare i contributi pubblici ricevuti sono legati ai seguenti progetti: 

 

Data Causale  importo  ordinante 

02/01/2023 contributo GSE         1.280,04 €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

28/02/2023 contributo GSE         2.317,83 €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

02/05/2023 contributo GSE         1.276,50 €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

29/05/2023 
Contributo REGIONE FVG Legge R.9 
novembre 2012 n.23 

        2.000,00 €  Regione FVG 

29/05/2023 
Contributo REGIONE FVG Legge R.9 
novembre 2012 n.23 

        2.880,00 €  Regione FVG 

22/06/2023 contributo GSE           492,24  €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

30/06/2023 contributo GSE         1.260,06 €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

30/08/2023 contributo GSE         1.272,26 €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

05/10/2023 
Contributi REGIONE AUTONOMA F.V.G. 
Legge region.9 novembre 2012, n.23 

        2.000,00 €  Regione FVG 

05/10/2023 
Contributi REGIONE AUTONOMA F.V.G. 
Legge region.9 novembre 2012, n.23 

        2.825,65 €  Regione FVG 

31/10/2023 contributo GSE         1.128,86 €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

22/11/2023 contributo GSE              65,57 €  Gestore dei Serv. Energ. - GSE S.p.A 

07/12/2023 
Contributo Comune Santa Maria la 
Longa per festa dei nonni 

       800,00 €  Comune di Santa la Longa  

07/12/2023 
Contributo Comune Santa Maria la 
Longa per attività istituzionale 

1000 € 

 
Comune di Santa la Longa 
 

12/12/2023 5 x 1000 anno 2002         9.608,28 €  Cinque Per Mille 

31/12/2023 
Contributo Federazione It. Tennis 
Tavolo_2023 

1350,00 € 

 

Federazione  Italiana 
Tennis 
 

31/12/2023 
S.do 40% x progetto di Particolare 
Rilevanza-Regione FVG anno 2023 
Legge R.9 novembre 2012 n.23 

        1.920,00 €  Regione FVG 
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6.3. EROGAZIONI LIBERALI 

 
Nel 2023 l’Associazione La Viarte ha ricevuto erogazioni liberali per un totale di € 62.544,1. Si 

segnala che le donazioni da parte di aziende sono state 4, mentre quelle dei privati 89. 

 

 
 

6.4. RACCOLTA FONDI 

Nel 2023 non sono state organizzate attività di raccolta fondi.  

 

 

6.5. SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITÀ EMERSE NELLA 
GESTIONE  

Nel 2023 non sono state rilevate criticità nella gestione.  

  

€25.929,10 ; 41%

€36.615,00 ; 59%

EROGAZIONI LIBERALI ANNO 
2023

PRIVATO AZIENDA
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7 
 

 

 

POLITICHE AMBIENTALI 
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7.1 POLITICHE AMBIENTALI 

 
La Viarte ODV si sta impegnando a ridurre la produzione di rifiuti ed è attenta alle questioni 

ambientali e climatiche. A tal fine promuove nell’ambito del proprio staff, dei partecipanti alle 

attività e dei beneficiari delle stesse l’adozione di comportamenti responsabili volti a ridurre 

l’impatto ambientale. In particolare ha a cuore:  

• la riduzione della carta e della plastica 

• l’incremento della raccolta differenziata 

• l’utilizzo di energia da fonti sostenibili 

• la sensibilizzazione e l’educazione degli utenti delle comunità educative ai temi della 

raccolta differenziata e del riciclo 

 

Questi obiettivi sono raggiunti tramite questi comportamenti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per l’anno in corso 

gli obiettivi sono 

quelli di adottare 

comportamenti 

ancora più incisivi 

nell’ambito degli 

uffici a favore di un 

maggior risparmio 

energetico, 

incoraggiare la 

gestione di iniziative 

lavorative da 

remoto, diminuendo 

gli spostamenti.   
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MONITORAGGIO SVOLTO 

DALL’ORGANO DI CONTROLLO 
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8.1 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

 
Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023 l’attività 
di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte 
dell’Associazione La Viarte Odv, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 
e 8 dello stesso D.Lgs. n. 117/2017.  
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad 
oggetto, in particolare, quanto segue:  
- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale di 
cui all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le 
norme particolari che ne disciplinano l’esercizio;  
- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque 
denominate) per lo svolgimento dell’attività statutaria;  
- l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli 
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del D.Lgs. n. 
117/2017.  
 
 
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
 
Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023 l’attività  
di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dall’Associazione La Viarte Odv, alle 
Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto 
dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.  
L’Associazione La Viarte Odv ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 
2023 in conformità alle suddette Linee guida.  
Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della predisposizione del 
bilancio sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la 
redazione, l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, nei termini legali previsti, la 
conformità del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  
 
All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e 
i dati in suo possesso.  
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Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le 
richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento.  
Il mio comportamento è stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di 
comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel 
dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:  
- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al 
paragrafo 6 delle Linee guida;  
- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni 
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle 
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;  
- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra 
i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare 
le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.  
Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano 
ritenere che il bilancio sociale dell’Associazione La Viarte Odv non sia stato redatto, in tutti gli 
aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.  
 
 
 


